
                                                     
 

 

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAŃ MERYTORYCZNYCH ZA MIESIĄC:  lipiec-sierpień 2019 

Nazwa beneficjenta: SENSE consulting Sp. z o. o.  

Nr projektu:  RPMP.08.02.00-12-0048/18 

Tytuł projektu: „KIERUNEK RYNEK PRACY 2.0”  

 

l.p 

Forma wsparcia 
[szkolenia/staże

/prace 
interwencyjne/b

ony 
szkoleniowe/bo

ny 
stażowe/inne] 

Zakres formy 
wsparcia* 
(*dotyczy 

szkoleń/warsztat
ów 

szkoleniowych 
np. 

Temat/zakres 
szkolenia) 

Pracodawca/Instytu
cja szkoleniowa, 

organizator stażu, 
prac 

interwencyjnych 
(pełna nazwa i 
adres siedziby) 

Liczba 
osób 

objętych 
wsparcie

m ** 
(staż/prac

e 
interw/szk
olenie/wa
rsztaty/...) 

Miejsce  odbywania 
stażu / szkolenia / prac 

interwencyjnych / 
konferencji/ 

warsztatów (dokładny 
adres) 

Okres 
realizacji 

szkolenia/
stażu/prac 
interwency

jnych/ 
konferencj

i 
/warsztató
w od…….. 

do …… 

Godziny realizacji wsparcia  
 od …… do…… 

Uwagi 

1 Staż - 

Meble - Tom. Meble 
na Wymiar Tomasz 

Kisielak 
1 

Jana III Sobieskiego 5, 
Tenczynek 

18.02.2019
-

17.08.2019 
6:00-14:00 BRAK 

3 Staż - 
Chandon Waller & 
Partners Sp. z o.o. 

1 Kraków, Wadowicka 6 
6.05.2019  

-  
5.08.2019 

8:00-16:00 BRAK 

4 Staż - 
Contador Sp. z o.o. 

1 

Kraków, Lili Wenedy 

5/24 

7.05.2019  
- 

6.08.2019 

8:00-16:00 
BRAK 

5 Staż - 

Centrum Wsparcia 

Księgowości i 

Biznesu  
1 

Kraków, Stańczyka 11/4  
13.05.2019

-
12.08.2019 

8:00-16:00 
BRAK 

6 Staż - 

Kancelaria 

Podatkowa Księga 

Sp. z o.o. 
1 

Kraków, Wadowicka 12 
6.05.2019  

- 
5.08.2019. 

08:00-16:00 
BRAK 

 

** liczba wszystkich przewidzianych do objęcia danym wsparciem 

*** w przypadku wskazania konkretnych uczestników projektu na stażach / pracach interwencyjnych/ innych kierowanych do pojedynczych uczestników - konieczna jest informacja (np.. 

Pod harmonogramem lub w mailu - co do wyboru uczestników wg próby np. 10% 


