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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»MOJA STREFA WPLYWU 2.0” POWER.01.02.01-24-0186/18

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,MOJA STREFA WPLYWU 2.0” realizowanym w ramach
Priorytetu | ,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

1.

No ok

N

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest SENSE consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Swietego Michata 43
w Poznaniu (61-119).
Biuro projektu miesci sie przy ul. Opolskiej 17-19 w Katowicach (40-084), pok. 206, 207, 208 i jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00; we wtorek w godzinach 8:00-18:00.
Projekt jest wspoflfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczacg — Wojewo6dzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.
Okres realizacji projektu: 01.09.2019 — 30.04.2021 roku.
Zasieg: wojewodztwo slaskie.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 oséb (72 kobiet i 48 mezczyzn).
Udzial w projekcie jest bezptatny.
§2
ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O:

Programie — oznacza Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, Priorytet | — Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekcie — oznacza Projekt ,MOJA STREFA WPLYWU 2.0”

Beneficjencie — oznacza SENSE consuling Sp. z 0. o. z siedzibg w Poznaniu, ul. Sw. Michata 43,
61-119 Poznan.

Uczestniku — oznacza osobe, ktéra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng i podpisata umowe uczestnictwa w
projekcie.

Kandydacie — oznacza osobe, ktdra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym
do Projektu.

NEET - osoby niezatrudnione, nieuczestniczace w edukaciji lub szkoleniu (ang. not in employment, education, or training).
Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020. Za
osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia fgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (4.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w
trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum,
szkot ponadgimnazjalnych, jak rdwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym. W ramach projektu nie kwalifikuje si¢ nastepujgcych grup osob z kategorii NEET:
mtodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegd6lnym
uwzglednieniem wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli
wiasne gospodarstwo domowe, wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matek opuszczajgcych
piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwentéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i
mitodziezowych os$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu); absolwentéw specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych o$rodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matek przebywajgcych w domach
samotnej matki; oséb mtodych opuszczajgcych zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Osobie bezrobotnej — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja, na potrzeby realizacji projektu, uwzglednia osoby niezarejestrowane w PUP, jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
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stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi® w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8. Osobie dlugotrwale bezrobotnej — zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: definicja pojecia
,<dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zalezno$ci od wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesigecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

9. Osobie bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg? i nie sg
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)3. Osoby prowadzgce dziatalno$¢
na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

10. Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajacg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, f{j.
wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1), wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2), wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3).

11.Osobie z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.)

12. Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

13. Zatrudnienie subsydiowane — oznacza pomoc finansowg dla pracodawcy stanowigcg zachete do zatrudnienia,
zaktadajgcg redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

§3

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bezrobotng.

2 Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnosé na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg -
sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac;
osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny rachunek’. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobor i
powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sga uznawane za ,0soby
pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sag
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe
bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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ZAKRES WSPARCIA
W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1 INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCZE

Wsparcie stanowi pierwszy kluczowy element udziatu w projekcie determinujgcy dalszg Sciezke kazdego sposrod
120 uczestnikow projektu. Dziatanie zaktada opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
przez doradce zawodowego we wspotpracy z uczestnikiem wg modelu:
a) wywiad (2h/na osobe), ktérego celem jest identyfikacja potrzeb i probleméw, ocena predyspozycji i
potencjatu uczestnika
b) opracowanie IPD (2h/ osobeg) - program dziatania obligatoryjne dla kazdego z uczestnikow w ramach
kolejnych zadan w projekcie
c) wsparcie doradcze, realizowane w zakresie okreslonym przez doradce w IPD. Celem jest motywowanie do
dziatania w kierunku rozwigzania problemu zawodowego, budowanie poczucia wartosci oraz niwelowanie
negatywnych emocji zwigzanych z utratg lub zagrozeniem utraty pracy. Wsparcie realizowane jest przez caty
okres realizacji projektu w formie indywidualnych spotkan z:
o doradcg zawodowym ($r. 8 h/na osobe)
o coach’em (s$r. 4 h/na osobe).

2 INDYWIDUALNE | KOMPLEKSOWE POSREDNICTWO PRACY

Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy to obligatoryjne wsparcie, ktére obejmie kazdego sposrod
120 uczestnikéw projektu. Celem jest najtrafniejszy i Swiadomy dobér odpowiedniego zawodu/stanowiska pracy w
oparciu o kwalifikacje/lkompetencje Uczestnika Projektu oraz wiasciwego/ej kandydata/ki na stawisko pracy w
oparciu o oczekiwania pracodawcy. Dodatkowo celem jest przygotowanie Uczestnika Projektu do radzenia sobie
na rynku pracy, w tym aplikowania o prace i awans, z zachowaniem dbatosci o stabilne i korzystne dla Uczestnika
Projektu warunki pracy.

Rola posrednika pracy obejmuje m.in.:

a) ustalenie preferencji uczestnika wzgledem oczekiwanej pracy oraz kryteriéw poszukiwania zatrudnienia,

b) wsparcie weryfikujace ww. zatozenia odbywajace sie poprzez bezposrednie spotkania lub zdalnie, poprzez
rozmowy telefoniczne, on-line etc.

c) pozyskiwanie i udostepnianie wysokiej jakosci ofert zatrudnienia, zgodnych z preferencjami i oczekiwaniami
uczestnikow,

d) wskazanie zasad profesjonalnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

e) przygotowanie do rozmoéw rekrutacyjnych (np. symulacje spotkan rekrutacyjnych),

f)  motywowanie uczestnikbw do samodzielnego poszukiwania pracy, wyznaczanie zadan, monitorowanie
postepdw i aktywnos¢é w ww. zakresie, udzielanie wskazéwek dot. poruszania sie po rynku pracy,

g) inicjowanie kontaktow z pracodawcami.

Posrednictwo ma charakter INDYWIDUALNY, KOMPLEKSOWY | CIAGLY, realizowane jest w wymiarze
dopasowanym do jednostkowych potrzeb uczestnikéw:

- w przypadku osoéb petnosprawnych wsparcie posrednika pracy dla 108 w wymiarze srednio 19 h/na osobe

- w przypadku osob z niepetnosprawnoscig wsparcie trenera pracy dla 12 osob w wymiarze 60 h/na osobe.

Efektem bedzie wzmocnienie potencjatu uczestnikow w procesach rekrutacyjnych oraz zwiekszenie szans na
pozyskanie ofert pracy zgodnej z oczekiwaniami uczestnikow i skuteczng adaptacje na rynku pracy.

3 KURSY — KWALIFIKACJE ZAWODOWE I/ LUB KOMPETENCJE

Szkolenia nieoznaczone — zgodnie z IPD uczestnika, w ramach 3 obszaréw:
1. przygotowujgce do egzaminow certyfikowanych — 36 os.

2. podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe — 60 os.

3. branza IT — 24 os.

Uczestnicy otrzymajg stypendium szkoleniowe w wysokosci uzaleznionej od dtugosci trwania kursu, przy
zatozeniu, ze wysokos¢ stypendium wyniesie nie wigcej niz 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Maksymalna kwota stypendium za udziat w 150h kursie/szkoleniu
wynosi 1 057,56 zt (zaktadajac 100% obecnos¢).

W ramach zadania dla wszystkich uczestnikow zapewnione sg niezbedne badania lekarskie, ubezpieczenie NNW
na czas realizacji szkolenia oraz materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng (dla 42 os.),
zwrot kosztow dojazdu oraz pokrywany jest koszt kurséw /szkolen wraz z egzaminem zewnetrznym.

4 STAZE ZAWODOWE
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3-miesieczny staz zawodowy u pracodawcéw (staz przeznaczony dla 83 Uczestnikdéw projektu).
Wsparcie na 1 osobe obejmuije:

+ 3-miesieczne stypendium stazowe w kwocie 1 057,56 zt netto/miesigc

* koszt badan lekarskich

* ubezpieczenie NWW

« zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng

» zwrot kosztéw dojazdu

5) ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Jest to zawodowa forma aktywizacji osoby miodej polegajaca na pomocy finansowej dla pracodawcy,
tj. refundacja kosztéw zatrudnienia osoby miodej. W projekcie zaplanowano, iz wsparciem zostanie objetych
6 0sOb na okres 4 miesiecy kazda. Podstawg do objecia tym wsparciem bedzie IPD uczestnika, potrzeby rynku
pracy i zapotrzebowanie konkretnego pracodawcy. Wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia maksymalnie to
3 298,75 zt/miesiecznie na kazdego uczestnika; (refundacja wynagrodzenia obejmuje wynagrodzenie brutto dla
uczestnika projektu i obowigzkowe skladki na ubezpieczenie spoteczne). Uczestnik zobowigzany jest do
podpisania umowy z pracodawca, ktory wskaze miejsce zatrudnienia uczestnika projektu. Pracodawca, chcgc
otrzymac¢ refundacje kosztéw zatrudnienia uczestnika projektu, zobowigzany jest do ztozenia wtasciwego wniosku
do Beneficjenta projektu.

§4
GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 120 oséb fizycznych (72 kobiet i 48 mezczyzn) w wieku 18-29 lat,
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewodztwa $lgskiego.
Grupe docelowg tworzg:
a) 72 osoby bierne zawodowo (w tym: 44 K, 28 M),
b) 36 0séb bezrobotnych (w tym: 21 K, 15 M) niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
c) 12 oséb zatrudnionych na umowie krétkoterminowej lub pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych (w tym:
7K,5M)
Posréd ww. grupy docelowej (ppkt a i b):
a) 13 uczestnikdw stanowig osoby diugotrwale bezrobotne (w tym: 8 K, 5 M)
b) 68 uczestnikdw stanowig osoby o niskich kwalifikacjach (w tym: 41 K, 27 M)
c) 12 uczestnikdw projektu stanowig osoby z niepetnosprawnosciami (w tym 7 K, 5 M)
d) 15 uczestnikdw stanowig osoby bierne zawodowo i bezrobotne nienalezgce do ww. grup

§5
KRYTERIA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Nabor Uczestnikow projektu bedzie otwarty, powszechny i zgodny z zasadg réwnosci pici.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, wypetnienie kompletu dokumentac;ji
rekrutacyjnej i dostarczenie do Beneficjenta tj.:
a) formularz zgtoszeniowy obejmujgcy zakres danych osobowych uczestnikdw biorgcych udziat w projekcie,
b) zaswiadczenie pracodawcy o formie zatrudnienia, badz kserokopia umowy (odpowiednio:
krétkoterminowej/cywilno-prawnej),
c) orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia — w przypadku oséb niepetnosprawnych,
(definiowanych zg. z ustawg Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z p6zn.zm. i Dz.U.2011 nr 231 poz.1375 z p6zn.zm.)
d) oswiadczenia Uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
W okresie od wrzeénia 2019 do marca 2021 roku kandydaci do projektu bedg przyjmowani sukcesywnie na podstawie
najwiekszej liczby punktéw (przy réwnej liczbie pkt. decyduje data zgtoszenia) do wyczerpania miejsc wg okreslonych
wskaznikow wskazanych w §4., w 3 turach rekrutacyjnych w 2019 rok (3 x 120s.) i w 7 turach rekrutacyjnych w 2020 r.
(7 x 120s.). Pierwszenstwo w udziale majg byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczania spotecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO. Ponadto:
e  kobiety otrzymujg dodatkowo po 1 pkt,
e 0soby z niepetnosprawnoscig otrzymujg dodatkowo po 2 pkt,
e osoby o niskich kwalifikacjach otrzymujg dodatkowo po 2 pkt,
e 0soby bierne zawodowo otrzymujg dodatkowo po 2 pkt,
e osoby dtugotrwale bezrobotne otrzymujg dodatkowo odpowiednio po 1 pkt,
e 0soby ze srednich miast/LPR otrzymujg dodatkowo po 2 pkt.

Beneficjent zastrzega, ze terminy rekrutacji Uczestnikdw projektu w ramach poszczegdinych tur mogg ulec zmianie lub
przesunieciu, bez koniecznosci wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
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Informacje o harmonogramie naboréw Uczestnikdbw projekiu beda dostepne na stronie internetowej projektu:
www.senseconsulting.pl, a takze w biurze projektu: przy ul. Opolskiej 17-19 w Katowicach.

Zgtoszenia przyjmowane bedg osobiscie/pocztg/poprzez e-mail msw2@senseconsulting.pl . W przypadku zgtoszenia
dokonanego poprzez e-mail, kandydat zobowigzuje si¢ do dostarczenia do biura projektu oryginatu formularza
zgtoszeniowego na wiadciwym wzorze, opatrzonego datg i podpisem, wraz ze wszystkimi stosownymi zatgcznikami.

Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile wptywu wszystkich wymaganych dokumentow rekrutacyjnych
wymienionych w § 5 punkt 1 kompletnych i prawidtowo wypetnionych.

W przypadku zgtoszen wystanych pocztg liczy sie data wptywu dokumentéw do Biura projektu.

W przypadku gdy liczba kandydatow kwalifikujgcych sie do projektu, przewyzszy liczbe miejsc w danej turze rekrutaciji,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczgtkowej jego fazie).

Podstawg kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem zatozonych kryteriow
selekgciji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby
Uczestnikow projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa podpisa¢ w terminie okreslonym przez Beneficjenta umowe
uczestnictwa w projekcie, a takze oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

§6
ORGANIZACJA WSPARCIA W PROJEKCIE

Szkolenia, doradztwo zawodowe, spotkania z coach’em, posrednictwo pracy

1. Uczestnik jest zobligowany do aktywnego uczestniczenia w:
a) zajeciach w ramach indywidualnego wsparcia doradczego oraz posrednictwa pracy,
b) min. 80% procentach zaje¢ w ramach szkolen, chyba, ze przepisy powszechnie obowigzujgce regulujgce
organizacje danego rodzaju szkolenia wymagajg wyzszej frekwencji obecnosci.

2. Efektywnos$c¢ wsparcia zostanie zagwarantowana dzieki dostepnosci doradcy zawodowego, coach’a i posrednika pracy w
sposob ciagty w trakcie udziatu Uczestnikdw w projekcie.

3. Zawinione opuszczenie zaje¢ przez Uczestnika ponad dopuszczalny poziom uprawnia¢ bedzie Beneficjenta do skreslenia
Uczestnika z listy uczestnikow projektu, a po stronie Uczestnika powodowac¢ bedzie powstanie obowigzku zwrotu kosztow
udzielonego wsparcia w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 ust. 5.

4. Uczestnik, ktéry opuscit zajecia ponad dopuszczalny poziom nie ze swojej winy zobowigzany bedzie dostarczyé
Beneficjentowi w terminie 7 dni od dnia opuszczenia zaje¢ pisemne wyjasnienia lub/i dokument potwierdzajgcy przyczyne
nieobecnosci.

5. Uczestnik po odbyciu szkolenia zobowigzany jest do przystgpienia w terminie wskazanym przez Beneficjenta do
egzaminu wlasciwego dla danego szkolenia, ktérego zdanie uprawnia¢ go bedzie do otrzymania stosownego
certyfikatu/dyplomu, badz innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji, kwalifikacji lub umiejetnosci

6. W ramach szkolen kazdy Uczestnik otrzyma:

a) materiaty szkoleniowe,

b) pokrycie kosztow za wyzywienie (przerwa kawowa, lunch)

c) pokrycie kosztéw badan lekarskich,

d) pokrycie kosztéw egzaminow

e) zwrot kosztow dojazdu na szkolenie,

f)  refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem/os. zalezng (dla 42 os.)

g) stypendium szkoleniowe w wysokosci 1.057,56 zt netto za 150 godzin szkolenia.

7. W przypadku gdy szkolenie bedzie krotsze badz diuzsze, wysoko$¢ stypendium obliczana jest proporcjonalnie.
Stypendium szkoleniowe nalezy sie za dni obecno$ci na szkoleniu. W przypadku opuszczenia liczby godzin ponad
dozwolone 20%, Beneficjent jest uprawniony do wstrzymania wyptaty stypendium.

Staze

1. Staz bedzie trwat 3 miesigce.

2. Projekt przewiduje objecie stazem 83 Uczestnikow projektu.

3. Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca bedzie obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

4. Kazdemu Uczestnikowi projektu uczestniczgcemu w tej formie aktywizacji przystuguje stypendium stazowe w wysokosci

1.057,56 zt netto miesiecznie.
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Stypendium zostanie wyptacone do 15 dnia roboczego nastepnego miesigca pod warunkiem dostarczenia przez Stazyste
miesiecznej Karty Czasu Pracy (zat. nr 4 do trojstronnej umowy stazowej) do Biura Projektu do ostatniego roboczego
dnia danego miesigca, za ktory nalezy sie stypendium stazowe.

Stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy Pracodawca nie wywigzuje sie z realizacji postanowieh umowy
stazowej, w tym programu stazowego, przewiduje sie mozliwos¢ zmiany Pracodawcy w czasie trwania projektu. Zmiana
Pracodawcy moze nastgpic tylko raz i nalezy zachowac¢ ciggtosé trwania umow nastepujgcych po sobie.

Uczestnikom stazu zapewnione zostang badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie NNW, a takze zwrot kosztow dojazdu
na staz w wysokosci $r. 150,00 zt za kazdy miesigc odbywania stazu dla 83 os6b korzystajgcych z przedmiotowej formy
wsparcia. Dodatkowo przewidziany jest zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (27 os.).

Staze bedg zgodne ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug, tj. z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy (Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy 2014/C 88/01).

Zatrudnienie subsydiowane

1.

10.

Jest to zawodowa forma aktywizacji osoby miodej polegajgca na pomocy finansowej dla pracodawcy,
tj. refundacja kosztéw =zatrudnienia osoby miodej. W projekcie zaplanowano, iz wsparciem zostanie objetych
6 0s6b na okres 4 miesiecy kazda. Podstawg do objecia tym wsparciem bedzie IPD uczestnika, potrzeby rynku pracy i
zapotrzebowanie konkretnego pracodawcy. Wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia maksymalnie to 3 298,75
zt/miesiecznie na kazdego uczestnika; (refundacja wynagrodzenia obejmuje wynagrodzenie brutto dla uczestnika projektu
i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne). Uczestnik zobowigzany jest do podpisania umowy z pracodawca,
ktory wskaze miejsce zatrudnienia uczestnika projektu. Pracodawca, chcgc otrzymac refundacje kosztéw zatrudnienia
uczestnika projektu, zobowigzany jest do ztozenia wtasciwego wniosku do Beneficjenta projektu.

Zasady zatrudnienia subsydiowanego zostaty uregulowane w odrebnym regulaminie, stanowigcym integralng cze$¢ do
niniejszego Regulaminu.

§7
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
Zasady zawarte w niniejszym paragrafie stosuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu przewidzianych w niniejszym
regulaminie.
Uczestnik projektu moze otrzymac zwrot kosztéw dojazdu na podstawie wykorzystanych biletéw lub na podstawie
oswiadczen dotyczgcych wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel.
Koszty dojazdu na zajecia sg zwracane tylko do rownowartosci najtanszego $rodka transportu publicznego na danej
trasie, lecz nie wiecej niz:
a) w przypadku zadania 1: INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA | INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCZE — w
wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 125,00 zt za udziat w catym wsparciu ($r. 5 dojazdéw)
b) w przypadku zadania 2: INDYWIDUALNE | KOMPLEKSOWE POSREDNICTWO PRACY: dla 108 Uczestnikéw
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 200,00 zt za udziat w catym wsparciu ($r. 8 dojazdow); dla Uczestnikow
projektu bedacych osobami z niepetnosprawnoscia w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty 250,00 zt za udziat w
catym wsparciu (sr. 10 dojazdow);
c) w przypadku zadania 3: SZKOLENIA/KURSY NADAJACE KWALIFIKACJE I/LUB KOMPETENCJE
ZAWODOWE — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 300,00 zt za catos¢ wsparcia;
d) w przypadku zadania 4: STAZE U PRACODAWCOW — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty 150,00 zt
miesigcznie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Beneficjentowi dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztéw
dojazdu, wskazane w ust. 10.

Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ Beneficjentowi w ciggu 10 dni od zakonczenia danej
formy wsparcia, za jakg przystuguje zwrot kosztow dojazdu. W uzasadnionych przypadkach termin moze zostac
wydtuzony. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnik zobowigzany jest wskaza¢ Beneficjentowi nr
rachunku bankowego, na jaki nastgpi¢ ma zwrot.

W przypadku, gdy jednym samochodem podrézuje wiecej niz jeden Uczestnik koszt dojazdu zwracany jest wytgcznie
jednemu Uczestnikowi — temu, ktéry udokumentuje rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu.

Ztozenie dokumentéw niekompletnych lub zlozenie ich po terminie skutkowaé¢ bedzie brakiem mozliwosci
dochodzenia zwrotu kosztéw dojazdu.

Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez Uczestnikow Projektu, wzywajgc
Uczestnika do dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

Uczestnik Projektu, ubiegajgcy sie o zwrot kosztéw dojazdu, jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego
paragrafu.

Wykaz dokumentéw wymaganych do rozliczenia kosztéw dojazdu:
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jesli Uczestnik dojezdza publicznym srodkiem transportu:

a. wniosek Uczestnika o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

b. bilety rozliczajgce dojazdy (w przypadku szkolen trwajgcych ok. miesigca zaleca sie zakup biletu miesiecznego
— w przypadku takiej sytuacji, rozliczana bedzie rownowartos¢ biletu miesigcznego) .

Uczestnik dojezdza samochodem wtasnym:

a. wniosek Uczestnika o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

b. oswiadczenie o zwrocie kosztéw za dojazd samochodem prywatnym (wzor otrzymany od Beneficjenta),

c. prawo jazdy (do wgladu),

d. dowdd rejestracyjny (do wgladu),

e. zaswiadczenie od przewoznika zbiorowego Ssrodka transportu o koszcie przejazdu na dane;j trasie.

Uczestnik dojezdza samochodem niebedgcym jego wtasnoscia:

a. wniosek Uczestnika o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

b. o$wiadczenie o zwrocie kosztéw za dojazd samochodem prywatnym (wzor otrzymany od Beneficjenta),

c. dowdd rejestracyjny (do wgladu),

d. tytut dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia),

e. zaswiadczenie od przewoznika zbiorowego srodka transportu o koszcie przejazdu na danej trasie.

11. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wylacznie w sytuacji, kiedy miejscowosé, gdzie udzielane jest wsparcie jest
inne niz miejscowos¢ zamieszkania uczestnika. Wyjatek stanowi sytuacja gdy w miejscowosci, w ktorej
udzielane jest wsparcie funkcjonuje komunikacja miejska.

§8
ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 7/0SOBA ZALEZNA

Zasady rozliczania kosztéw opieki na dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng zostaty uregulowane w odrebnym regulaminem,
stanowigcym integralng czes¢ do niniejszego Regulaminu.

§9
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowego do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do poddania si¢ badaniu monitoringowemu (np. ankiety ewaluacyjne, wywiad telefoniczny) w
trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania si¢ Beneficjenta z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej (IP).

§ 10
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

przestrzegania niniejszego regulaminu,

punktualnego przychodzenia na zajgcia,

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,

poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9,

potwierdzania wtasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach uczestnictwa w projekcie

Swiadczen, tj. w szczegdlnosci materiatow szkoleniowych,

niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na formularzu, zgtoszeniowym,

przystgpienia do egzaminu koncowego w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, ktérego celem jest weryfikacja

kompetencji interpersonalnych i kwalifikacji nabytych podczas szkolenia,

w terminie 3 m-cy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi — SENSE consulting Sp. z

0.0., danych oraz dokumentéw dotyczacych mojej sytuacji na rynku pracy, tj.(jesli dotyczy):

a) umowy o prace na minimum 1/2 wymiaru czasu pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego
zatrudnienie na minimum 1/2 wymiaru czasu pracy

b) wypisu z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej

w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi — SENSE consulting Sp.

z 0.0., informacji i danych (w postaci wypetnionej ankiety) dotyczacych mojej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu

udziatu w projekcie, tj.

a) statusu na rynku pracy (pracujgcy, bezrobotny, bierny zawodowo),

b) otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

C) udziatu w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcego kwalifikacje (wymagane: zaswiadczenie od jednostki
organizujgcej ksztatcenie)
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d) podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

e) uzyskania kwalifikaciji,

f) podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy, zaswiadczenie od pracodawcy, udokumentowanie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

W okresie udziatu w niniejszym projekcie Uczestnik nie bedzie podejmowat dziatah zmierzajgcych do udziatlu w
tozsamym projekcie aktywizacyjnym na rzecz innego podmiotu/ Beneficjenta.
W okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, w czasie ktdérych mierzony jest poziom efektywnosci
zatrudnieniowej oraz zawodowej przez Beneficjenta, Uczestnik nie bedzie podejmowat udziatu w innym projekcie z
zakresu aktywizacji zawodowej, w tym w szczegoélnosci udziatu w stazu zawodowym, w sytuacji, gdy takg forme wsparcia
realizowat w ramach niniejszego projektu.

§11

ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym spotkaniem z doradcag
zawodowym, sktadajgc odpowiednie pismo w Biurze projektu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie w pdézniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg przyczyne rezygnacji lub dziatania sity wyzszeji nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Beneficient  zastrzega sobie prawo do  skreSlenia  Uczestnika z listy  uczestnikow  projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§12
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 dla Wojewoddztwa Slgskiego.
W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania projektu.
W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo
skrocenia okresu realizacji projektu.
W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 wrzesnia 2019 roku i obowigzuje przez okres realizacji Projektu
Zatgczniki do regulaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy

2) Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych

3) Umowa uczestnictwa w projekcie

4) Oswiadczenie o braku zatrudnienia (w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP lub biernych

zawodowo).

5) Regulamin dot. zatrudnienia subsydiowanego wraz z zatgcznikami

6) Regulamin dot. zasad rozliczania kosztdw opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobg zalezng wraz zatgcznikami

7) Trojstronna umowa stazowa wraz z zatgcznikami



