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Poznan, dnia 26 pazdziernika 2020 r.

STANOWISKO

w sprawie ograniczen prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej zwigzanych z pandemig

COVID-19.

PODSTAWY PRAWNE:

1.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. z dnia 9.10.2020 r., poz. 1758) — dalej ROZPORZADZENIE 1758
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 16 pazdziernika 2020 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z dnia 16.10.2020 r., poz. 1829) — dalej
ROZPORZADZENIE 1829

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z dnia 23.10.2020 r., poz. 1871) — dalej
ROZPORZADZENIE 1871

USTAWA z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz.U. 2015, poz. 1485) — dalej
USTAWA.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie interpretacjiami ww. aktéw prawnych w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej oraz realizacji kurséw zawodowych (dalej: dziatalno$¢ szkoleniowa)
przedstawiamy nasze stanowisko w zakresie prowadzenia tejze dziatalnosci. W naszej opinii, w
oparciu o stan prawny na dzienh dzisiejszy, tj. 26.10.2020 r.:

1.

Mozliwe jest prowadzenie szkolen zamknietych (tj. skierowanych do oso6b
zatrudnionych u jednego pracodawcy) bez ograniczen w zakresie liczby uczestnikéw,
przy zachowaniu norm sanitarnych (dystans spoteczny, maseczki, dezynfekcja)
Niejednoznaczna jest kwestia prowadzenia szkolen otwartych, niezaleznie od
zachowania norm sanitarnych.

Podstawg do powyzszych konkluzji jest analiza stanu prawnego, ktdra prezentuje sie nastepujgco:

1.

2.

Obecnie obowigzujgcym aktem prawnym jest Rozporzadzenie 1758, ktore byto w kolejnych
tygodniach nowelizowane w zakresach mogacych dotyczyé prowadzenia dziatalnoSci
szkoleniowej rozporzadzeniami 1829 i 1871. Przy czym cze$¢ zapisow nowelizacji
wynikajgcych z rozporzadzenia 1829 zostata zniesiona rozporzgdzeniem 1871.

W kontekscie rozporzgdzenia 1758 i kolejnych podnosi sie w konteksScie dziatalnosci
szkoleniowej, szeroko komentowane medialnie, ograniczenie mozliwosci organizowania
zgromadzen w grupach liczacych wigcej niz 5 oséb. W rzeczywistosci ten zapis w zaden
sposéb nie odnosi sie do dziatalnosci szkoleniowej. Ograniczenie liczby oséb uczestniczgcych
w zgromadzeniach znajduje sie w § 28 ust. 1 rozporzadzenia 1758 i jego kolejnych
nowelizacjach az do rozporzgdzenia 1871, ktore ograniczylo ta liczbe do 5 os6b (pierwotnie w
rozporzgdzeniu 1758 liczba ta wynosita 150 oséb). Jednakze ograniczenie to dotyczy
wytgcznie zgromadzenn w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. — Prawo o
zgromadzeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 631), z wytgczeniem zgromadzen organizowanych na
podstawie zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1, art. 22 ust. 1 albo decyzji, o ktorej
mowa w art. 26b ust. 1 tej ustawy. Zawarte w ustawie zapisy nie odnoszg sie w zaden sposéb
do dziatalnos$ci szkoleniowe;.
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3. Wiasciwym zapisem rozporzgdzenia 1758, ktére nalezy analizowaé w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej jest § 28 ust. 9, pkt. 1, ktéry ewoluowat na przestrzeni kolejnych
nowelizacji i jego brzmienie zmieniato sie nastepujgco:

a. Rozporzadzenie 1758 ograniczyto maksymalng liczbe uczestnikéw imprez, spotkan i
zebran do 50 os6b w obszarze czerwonym i 100 os6b w obszarze z6itym

b. Rozporzadzenie 1829 ograniczyto te liczby do odpowiednio 10 i 20 oséb.

Natomiast aktualna nowelizacja, tj. rozporzadzenie 1871 nadato § 28 ust. 9 pkt. 1 nastepujace

brzmienie: Do odwofania zakazuje sie organizowania innych niz okre$lone w ust. 1

zgromadzen, w tym imprez, spotkan i zebran niezaleznie od ich rodzaju, z wytgczeniem:

1) spotkan lub zebran stuzbowych i zawodowych;

2) imprez i spotkan do 20 0séb, ktére odbywajg sie w lokalu lub budynku wskazanym jako
adres migjsca zamieszkania lub pobytu osoby, ktéra organizuje impreze lub spotkanie.

4. Powyzsze oznacza, ze dla wydarzen, ktére mozna sklasyfikowa¢ jako spotkania lub zebrania
stuzbowe i zawodowe nie przewidziano ograniczeh w odniesieniu do liczby uczestnikéw,
natomiast ograniczenie liczebnosci do 20, o ktérym mowa powyzej dotyczy spotkan
prywatnych o charakterze rodzinnym lub w gronie znajomych.

5. Ponadto analizie nalezy podda¢ § 29 i 30 rozporzadzenia 1758 i jego nowelizacji, ktére
wskazujg na konkretne rodzaje dziatalnosci gospodarczej, ktérych prowadzenie jest zakazane
lub w inny sposob zakazane. Zapisy te zawierajg kody PKD, ktére nie odpowiadajg
dziatalnosci szkoleniowej.

6. W konsekwenciji analizujgc ww. akty prawne mozna doj$¢ do nastepujacych konkluz;ji:

a. Mozliwe jest prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla grup zamknietych, poniewaz
uzasadniona jest interpretacja ich w kontekscie pojecia spotkania lub zebrania
stuzbowego i zawodowego;

b. Dyskusyjna jest kwestia dotyczaca dziatalnosci szkoleniowej dla grup otwartych,
natomiast w przypadku ujecia, iz tego rodzaju szkolenia majg charakter spotkania lub
zebrania stuzbowego i zawodowego, poniewaz stuzg celom zawodowym (np.
uzyskaniu kompetencji albo kwalifikacji), to takze mogg sie one odbywaé bez
ograniczeh w odniesieniu do liczby uczestnikow;

c. Konkluzjg zgota odmienng jest uznanie, iz dziatalnos¢ szkoleniowa (jej poddawana
analizie forma) nie daje sie zakwalifikowac jako spotkanie lub zebranie stuzbowe i
zawodowe, wowczas konsekwencjg jest uznanie braku mozliwosci jej stacjonarnej
realizacji, niezaleznie od liczby uczestnikow.

| § ¢ ROZWIJAMY ZDOTACIA
> 97T LupziiorRGANIZACIE

SENSE consulting sp. z 0.0. +48 618432611 senseconsulting.pl
Sw. Michata 43, 61-119 Poznan biuro@senseconsulting.pl fb.com/rozwijamyzdotacja



