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Stowo wstepu

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece katalog
zawierajgcy oferte szkoleniowg

dla UCZELNI WYZSZYCH.

Wiemy, ze rozwoj pracownikow

jest kluczowym elementem osiggania
sukcesu oraz zwiekszania jakosci
Swiadczonych ustug.

dr Natalia Marciniak-Madejska
Dyrektorka Dziatu Projektow Rozwojowych

Nabywanie nowych umiejetnosci, aktualizacja wiedzy oraz zdobywanie specjalistycznych
kompetenciji przektadajg sie nie tylko na poprawe jakosci ksztatcenia, ale wptywajg
bezposrednio na pracownikéw, ktérzy mimo trudnych sytuacji potrafig prowadzi¢ ze
studentami pozytywng komunikacje, odczuwajg satysfakcje z wykonywanej pracy i tworzg
dobre relacje ze wspotpracownikami.

Jako SENSE posiadamy 15-letnie doswiadczenie w organizacji szkolen, rowniez

we wspotpracy z uczelniami z catej Polski. Znamy specyfike pracy w branzy, jej potrzeby,
rozumiemy wyzwania, jakie stawiane sg przed kadrg akademicka. Dzieki naszemu
zaangazowaniu i wiedzy jestedmy w stanie skutecznie wesprzec rozwéj zawodowy pracownikow
i podnies¢ standardy nauczania.

Zachecamy do zapoznania sie z naszg oferta.

W razie pytan, serdecznie zapraszamy do kontaktu!

Odwiedz naszg strone
www.senseconsulting.pl



http://www.senseconsulting.pl/
http://www.senseconsulting.pl/
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Szkolenia dla uczelni wyzszych

Zbudowali$my dla Panstwa uczelni program szkoleniowy, majgc na uwadze rekomendacje NCBiR

w konkursach 1.5 FERS na lata 2021 - 2027. Cato$¢ zostata oparta na kompetencjach wynikajgcych
z dziatania SENSE, w ramach ktorej prowadzimy centra kompetencyjne: Centrum Transformaciji
Cyfrowej, Centrum Zielonej Gospodarki, Centrum Dostepnosci, Centrum Wsparcia B+R oraz Centrum
Innowacji Spotecznych.

W ramach konkursow 1.5 FERS modutem
obligatoryjnym jest rozwéj kompetencji kadry
zaangazowanej w realizacje procesu
ksztatcenia, w zakresie:

—— Kompetencji cyfrowych

Zielonej gospodarki

Z uwagi na to, ze celem projektow jest dostosowanie programéw studiéw, tak by studenci byli
praktycznie przygotowani do wejscia na rynek pracy w nowoczesnej gospodarce, opracowalismy
dla Panstwa pakiet szkoleh.

Celem szkolen jest wyposazenie kadry dydaktycznej w kompetencje cyfrowe i z zakresu zielonej
gospodarki, by méc zastosowac je w dydaktyce oraz wdrozy¢ te zagadnienia w program ksztatcenia.

Kazda uczelnia moze wybrac jeden, dwa lub wszystkie z trzech dwudniowych modutéw:

Modut |
_> Wprowadzenie obejmujgce teorie, prawo, trendy, wyzwania i bariery wdrazania

Modut II
_> Zastosowanie w realizacji zaje¢ dydaktycznych

Modut 111
_> Zastosowanie w tworzeniu nowych lub uzupetnianiu obecnych programoéw ksztatcenia

Szkolenia sg kosztem kwalifikowalnym w projekcie 1.5 FERS.
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Rozwdéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu
ksztatlcenia w zakresie projektowania uniwersalnego

Cel szkolenia:

Podniesienie kompetencji, w zakresie stosowania rozwigzan opartych na koncepciji projektowania
uniwersalnego, co ma odpowiada¢ obecnym potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
oraz podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie nauczania projektowania
uniwersalnego.

%Ié Modut I. Wstep do projektowania uniwersalnego

. Podstawowa terminologia zwigzana z dostepnoscia, niepetnosprawnoscig i projektowaniem
uniwersalnym.

« Ro6znorodnos¢ mozliwosci fizycznych, sensorycznych i umystowych uzytkownikéw przestrzeni,
produktow i ustug: osoby z niepetnosprawnoscig wzroku; osoby z niepetnosprawnoscig stuchu;
osoby z niepetnosprawnos$cig narzadu ruchu; osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng;
osoby ze spektrum autyzmu; seniorzy i seniorki; rodzice i opiekunowie z matymi dzie¢mi.

. Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji - prawne uwarunkowania projektowania
uniwersalnego — przeglad wybranych aktéw prawnych i programoéw.

. Projektowanie uniwersalne — zasady i cele projektowania uniwersalnego.

. Narzedzia i technologie wspierajgce projektowanie uniwersalne.

. Wyzwania i bariery projektowania uniwersalnego.

. Trendy, rozwoj koncepciji i wspotczesny odbior w kontekscie projektowania uniwersalnego.

Modut Il. Projektowanie uniwersalne: uczelnia dostepna
>|< i inkluzyjna dydaktyka

. Dostepna uczelnia — przyjazne miejsce dla osdb ze szczegolnymi potrzebami, w ujeciu
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjnej.

. Komunikacja i savoir vivre z osobami ze szczegolnymi potrzebami. Terminologia
niedyskryminujgca. Granice wsparcia.

. Korelacja pomiedzy niepetnosprawnoscig a dostepnoscig srodowiska (proceséw, produktow,
ustug).

. Dydaktyka inkluzyjna - metody pracy i wyzwania z punktu widzenia szczegélnych potrzeb,
kazdej z grup uzytkownikow.

. Mozliwosc¢ praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu projektowania uniwersalnego w pracy
(adekwatnie do kierunku studiéw).

. Praktyczne ¢wiczenia projektowe i przypadki zastosowania projektowana uniwersalnego
na uczelni wyzsze,j.
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Modut lll. Projektowanie uniwersalne w ksztatceniu studentow.
Planowanie procesu dydaktycznego w odniesieniu do zasad
projektowania uniwersalnego

Kluczowe wskazoéwki dotyczace tworzenia nowych lub uzupetnianie obecnych programéw
ksztatcenia, wprowadzajgc zajecia z projektowania uniwersalnego dla studentow.

Tworzenie nowych lub uzupetnianie obecnych programéw ksztatcenia z projektowania
uniwersalnego — warsztat metoda design thinking.

Narzedzia do efektywnej nauki z zakresu projektowania uniwersalnego.

Lista mozliwych scenariuszy zaje¢ do wprowadzenia modutu I.

Lista pytan/umiejetnosci, ktére studenci powinni posigs¢ po zakohczonym przejsciu modutu |
(efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych oraz metody ich
osiggania przez studentéw, a takze sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia).

Efekty ksztatcenia:

Charakteryzuje teoretyczne zagadnienia dotyczace projektowania uniwersalnego,
dostepnosci i niepetnosprawno$ci.

Zna i stosuje zasady projektowania uniwersalnego.
Stosuje terminologie niedyskryminujaca.

Rozwija budowanie swiadomosci na temat niepetnosprawnosci i zagadnien z nig
zwigzanych.

Komunikuje sie zgodnie z savoir vivre z osobami ze szczegolnymi potrzebami.

Charakteryzuje wymagania osob ze szczegdlnymi potrzebami w korzystaniu z
produktow, ustug i otoczenia.

Wykorzystuje w pracy narzedzia stuzgce niwelowaniu barier.

Dokonuje oceny dostepnosci i proponuje rozwigzania w odpowiedzi na wyzwania
uczelni dostepne;j.

Rozwija budowanie swiadomo$ci na temat niepetnosprawnosci i zagadnien z nig,
zwigzanych.

Wdraza rozwigzania oparte na koncepcji projektowania uniwersalnego
w tworzeniu programéw dydaktycznych.

Planuje proces dydaktyczny w ujeciu projektowania uniwersalnego.
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Rozwdéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu
ksztalcenia w zakresie kompetenciji cyfrowych

Cel szkolenia:

Podniesienie kompetencji w zakresie stosowania rozwigzan zwigzanych z szeroko rozumiang
cyfryzacja, co ma odpowiadaé obecnym potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
Dostosowanie umiejetnosci kadry akademickiej do wymogow edukaciji online, a w tym opracowanie
cyfrowych narzedzi i materiatow dydaktycznych do wybranych studiéw lub cyfrowe dostosowanie
istniejagcych materiatow.

;|E Modut I. Wstep do cyfryzacji w procesie nauczania
akademickiego

. Podstawowa terminologia zwigzana z cyfryzacja.

. Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji.

. Narzedzia TIK w kontek$cie pracy z Pokoleniem Z i roznych form pracy.

. Narzedzioteka nowoczesnego nauczyciela akademickiego — przeglad kluczowych narzedzi
wspierajgcych realizacje zaje¢ dydaktycznych.

. Dostepnos¢ zasobdw cyfrowych online w nauczaniu.

« Poznanie i zastosowanie w ¢wiczeniach co najmniej 3 wybranych programow i aplikaciji.

. Tworzenie i testowanie prototypdw wiasnych ¢éwiczen, z wykorzystaniem poznanych aplikaciji
i programow.

%Ié Modut ll. Gospodarka cyfrowa w ujeciu praktycznym

. Podstawowa terminologia zwigzana z cyfryzacja.

. Kompetencje cyfrowe spoteczenstwa a digital mindset.

. Przemiany w gospodarce — cyfryzacja i gospodarka cyfrowa.

. Cyfrowe modele biznesu.

. Internet (wszech)rzeczy, sztuczna inteligencja, cyfrowe kompetencje, wirtualne waluty,
e-administracja.

. Szanse i wyzwania zwigzane z postepujaca globalizacjg i cyfryzacjg gospodarki Polski i Swiata
oraz ich wptyw na warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

. Wspoitczesne trendy zwigzane z cyfryzacjg gospodarki oraz transformacjg cyfrowa.

. Ustugi cyfrowe w réznych gateziach gospodarki i ich wptyw na organizacje. Rozwigzania
w handlu i bankowosci (nowe formy np. uwzgledniajgce media spotecznosciowe), w logistyce,
energetyce, w dziatalnosci administracji publicznej, w nauce, edukac;ji i kulturze.

. Innowacje spoteczne i technologiczne w zakresie gospodarki cyfrowe;.
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Modut lll. Cyfryzacja w ksztatceniu studentéw. Planowanie
}lf procesu dydaktycznego w oparciu o cyfrowe rozwigzania

« Kluczowe wskazéwki dotyczace tworzenia nowych lub uzupetnianie obecnych programow
ksztatcenia, wprowadzajgc zajecia dot. cyfryzacji dla studentow.

« Tworzenie nowych lub uzupetnianie obecnych programéw ksztatcenia w obszarze cyfryzacji.

. Lista mozliwych scenariuszy zaje¢ do wprowadzenia modutu I.

. Lista pytan / umiejetnosci, ktére studenci powinni posigs¢ po zakonczonym przejsciu modutu |
(efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz metody ich
osiggania przez studentow, a takze sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia).

Efekty ksztatcenia:

_I_ Charakteryzuje podstawowe pojecia zwigzane z cyfryzacjg i gospodarkg cyfrowa.

Wykorzystuje narzedzia TIK przy projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Komunikuje sie z wykorzystaniem narzedzi TIK i aplikaciji.
Wykorzystuje zasoby cyfrowe w procesie ksztatcenia.
Identyfikuje cyfrowe modele biznesu.

Identyfikuje szanse i zagrozenia zwigzane z digitalizacja.

Charakteryzuje wspétczesne trendy gospodarki cyfrowej i odnosi je do tresci
merytorycznych w procesie dydaktycznym.

Wdraza rozwigzania uwzgledniajgce zagadnienia cyfryzacji i gospodarki cyfrowej
w tworzeniu programéw dydaktycznych.
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Rozwdéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu
ksztalcenia w zakresie zielonej transformaciji

Cel szkolenia:

Podniesienie kompetencji w obszarze zielonej transformacji, co ma odpowiada¢ obecnym
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa. Dostosowanie umiejetnosci kadry
akademickiej do aktualnych wyzwan, trendéw zwigzanych z zielong gospodarka, a w tym
opracowanie narzedzi i materiatéw dydaktycznych do wybranych studiow / cyfrowe dostosowanie
istniejgcych materiatow.

%Ié Modut |. Wstep do zielonej gospodarki

Wprowadzenie do zagadnienia zielonej gospodarki. Podstawowe pojecia, ewolucja definic;ji.
Klasyfikacja sektorow zielonej gospodarki. Powigzania zielonej gospodarki z otoczeniem
instytucjonalnym.

Wptyw dziatalnosci panstwa i instytucji publicznych i prywatnych na rozwdj zielonej gospodarki.
17 Globalnych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Europejski Zielony tad, czyli transformacja unijnej gospodarki z mys$lg o zrbwnowazonej
przysziosci.

Ogodlne zatozenia polityk unijnych wpisujacych sie w zrownowazenie: Circular Economy Action
Plan, Strategia Bioréznorodnoéci, Fit for 55, Nowa strategia dla przemystu, Strategia “Od pola
do stotu”, Strategia chemiczna.

ESG - czym jest i dlaczego dzisiaj odgrywa wazng role w zielonej transformac;ji?

Gospodarka o obiegu zamknietym (circular economy) i gospodarka niskoemisyjna w rozwoju
zielonej gospodarki. Rola panstwa w kreowaniu circular economy i gospodarki niskoemisyjne;.

%Ié Modut ll. Zielona gospodarka w ujeciu praktycznym

Zielona gospodarka w poszczegolnych sektorach gospodarki: transport, ustugi, budownictwo,
infrastruktura, rolnictwo (dziatania rolno-srodowiskowo-klimatyczne).

Dobre praktyki w zakresie rozwigzan proekologicznych w Polsce i wybranych krajach UE.

Cykl zycia produktéw a idea zrbwnowazonego rozwoju.

Proekologiczne modele rozwoju biznesu (m.in. model spoteczno-ekologicznej odpowiedzialno$é
biznesu, zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi, zielone miejsca pracy; zielone zamowienia
publiczne, zielone narzedzia marketingowe).

Najnowsze trendy zwigzane z wdrazaniem zielonej gospodarki.

Praca warsztatowa z case study.
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Modut Ill. Pojecie zielonej transformacji w ksztatceniu studentow.
Planowanie procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego zagadnienie
zielonej gospodarki

« Kluczowe wskazoéwki dotyczace tworzenia nowych lub uzupetnianie obecnych programow
ksztatcenia, wprowadzajgc zajecia z zielonej gospodarki dla studentow.

« Tworzenie nowych lub uzupetnianie obecnych programéw ksztatcenia z zielonej gospodarki.

« Lista mozliwych scenariuszy zaje¢ do wprowadzenia modutu |.

. Lista pytan / umiejetnosci, ktére studenci powinni posigs¢ po zakonczonym przejsciu modutu |
(efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz metody ich
osiggania przez studentéw, a takze sposdb weryfikacji efektow ksztatcenia).

Efekty ksztatcenia:

_|_

Charakteryzuje kluczowe pojecia zwigzane z zielong transformacjg i zielong
gospodarka.

Identyfikuje sektory zielonej gospodarki i ich wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Identyfikuje kluczowe europejskie polityki zwigzane z funkcjonowaniem zielonej
gospodarki.

Charakteryzuje proekologiczne modele rozwoju biznesu.

Stosuje terminologie i zagadnienia zwigzane z zielong gospodarkg w procesie
ksztatfcenia.

Identyfikuje role panstwa w kreowaniu circular economy i gospodarki niskoemisyjne;.

Wykorzystuje dobre praktyki z zakresu zielonej gospodarki w tworzeniu programow
dydaktycznych i cwiczen.




SENESE

Rozwdéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu
ksztalcenia w zakresie przedsiebiorczosci (akademickiej)

Cel szkolenia:

Podnoszenie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci i komercjalizacji badan naukowych w celu
sprostania aktualnym wymaganiom srodowiska akademickiego, biznesu i spoteczenstwa.
Dostosowanie umiejetnosci kadry akademickiej do aktualnych wyzwan i trendow zwigzanych

z wdrazaniem koncepcji uniwersytetu przedsiebiorczego i uniwersytetu trzeciej generacji, w tym
opracowanie i cyfrowa adaptacja narzedzi i materiatéw dydaktycznych dla wybranych studiow

lub programow.

%Ié Modut I. Wstep do przedsiebiorczosci akademickiej

. Bycie przedsiebiorczym, a bycie przedsiebiorcg — wstep teoretyczny i obalenie mitéw
w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej.

. Uniwersytet 3 generacji — czyli o nowej roli uniwersytetow jako inkubatoréw nowej wiedzy
i technologii wspotpracujgcych ze spoteczenstwem, biznesem i (samo)rzadami.

. Uniwersytet przedsigbiorczy — charakterystyka, misja i i wptyw na funkcjonowanie.

. Ewolucja preinkubatorow uniwersyteckich — od wsparcia tworzenia nowych firm po
rozwigzywanie problemow spotecznych i ksztatcenie ludzi przedsiebiorczych.

. Rola innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w gospodarce opartej na wiedzy.

« Aktualne trendy, rozwoj koncepcji i wspotczesne zagadnienia w kontekscie
przedsiebiorczych uniwersytetow i komercjalizacji badan.

% Modut Il. Przedsiebiorczos¢ w ujeciu praktycznym

« Rozwdj kompetenciji przysztosci w oparciu o przedsigebiorczosc.

. Wspieranie mindsetu przedsiebiorczego wsrod studentow i pracownikdéw uczelni.

« Wykorzystanie preinkubatorow uniwersyteckich, w tym Lab Studio Model, jako narzedzia
dydaktycznego zapewniajgcego studentom praktyczne doswiadczenie w komercjalizacji
badan, rozwigzywaniu wyzwan spotecznych i wykorzystaniu wiedzy kierunkowej
w realnych projektach.

. Studia przypadkéw pokazujgce udane wdrozenie modelu przedsiebiorczego uniwersytetu
i efektywne wykorzystanie preinkubatoréw.

. Strategie wtgczania rzeczywistych wyzwan do nauczania w celu pobudzenia
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci studentow.

. Metody oceny efektdéw ksztatcenia uzyskanych w pracy projektowej studentow.



SENSE

Modut lll. Przedsiebiorczos¢ w ksztatceniu studentéw.
Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o rozwoj
kompetenciji przedsiebiorczych.

. Kluczowe wskazéwki dotyczace tworzenia nowych lub uzupetnianie obecnych programow
ksztatcenia, wprowadzajgc zajecia dot. przedsigbiorczosci dla studentow.

« Tworzenie nowych lub uzupetnianie obecnych programéw ksztatcenia w obszarze rozwoju
mindsetu i kompetencji przedsiebiorczych.

. Strategie integracji zasad przedsiebiorczych uniwersytetow z istniejgcymi programami
edukacyjnymi.

« Roéwnowazenie wiedzy teoretycznej z rozwojem umiejetnosci praktycznych w programie
edukaciji przedsiebiorczej.

. Lista mozliwych scenariuszy zaje¢ do wprowadzenia modutu I.

. Lista efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
metody ich osiggania przez studentéw, a takze sposob weryfikacji efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia:

Charakteryzuje koncepcje uniwersytetu 3 generacji oraz uniwersytetu
_I_ przedsiebiorczego oraz ich wptyw na przedsiebiorczos¢ akademicka.

Identyfikuje role preinkubatoréw w promowaniu przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci akademickie;j.

Identyfikuje szanse i zagrozenia zwigzane z przedsiebiorczoscig akademicka.

Projektuje programy studiéw i scenariusze poszczegolnych zajec¢ rozwijajgce
kompetencje przysztosci, w tym z zakresu przedsigbiorczosci.

Potrafi dopasowa¢ metody dydaktyczne wspierajgce przedsiebiorczos¢ akademickg
na roznych przedmiotach kierunkowych.
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Rozwdéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu
ksztalcenia.

Cel szkolenia:

Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej w zakresie innowacyjnych metod nauczania

i metodologii ksztatcenia w celu dostosowania do zmieniajgcego sie krajobrazu srodowiska
akademickiego, biznesu i spoteczenstwa. Dostosowanie umiejetnosci kadry akademickiej

do aktualnych trendow i wyzwan wspotczesnej dydaktyki, w tym opracowanie nowych narzedzi
i materiatow dla wybranych kierunkéw studiow oraz cyfrowa adaptacja istniejgcych zasobdw.

%Ié Modut |. Wstep do nowoczesnych metod i technik nauczania

. Podstawowa terminologia zwigzana z innowacyjnymi metodami nauczania i narzedziami
edukacyjnymi, w tym m.in. phenomenon-based learning, project-based learning, team-based
learning, problem-based learning, nano learning.

. Zrozumienie zmiany w kierunku pedagogiki skoncentrowanej na uczniu we wspoétczesnej
edukaciji.

« Metody pobudzania i utrzymywania zaangazowania studentow.

. Rolai cechy cyfrowych platform edukacyjnych w innowacyjnym nauczaniu, w tym masowe
otwarte kursy online (MOOC), systemy zarzgdzania nauczaniem (LMS) i inne.

. Przeglad wyzwan i barier zwigzanych z wdrazaniem innowacyjnych metod nauczania, w tym
technologii, infrastruktury i zaangazowania uczniow.

« Analiza aktualnych trendoéw, rozwoju koncepcji i wspdtczesnych zagadnien w innowacyjnym
nauczaniu.

%Ié Modut Il. Innowacyjne metody nauczania w ujeciu praktycznym

. Stosowanie pedagogiki skoncentrowanej na uczniu w dziataniach dydaktycznych: zasady
i praktyki.

. Wykorzystanie cyfrowych platform edukacyjnych w celu poprawy realizacji kurséw
i zaangazowania uczniéw — czyli jak zrobi¢, zeby Moodle nie byt tylko miejscem, gdzie wrzuca
sie prezentacje.

. Wigczanie interaktywnych technologii (rzeczywistos¢ wirtualna, rzeczywisto$¢ rozszerzona,
grywalizacja) do zaje¢ dydaktycznych.

. Strategie zwiekszania zaangazowania i motywacji uczniow poprzez innowacyjne metody
nauczania.

. Skuteczne metody oceny w kontekscie innowacyjnego nauczania.

« Studia przypadkéw udanego wdrozenia innowacyjnych metod nauczania.
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Modut lll. Innowacyjne metody w ksztatceniu studentow.
Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wykorzystanie
nowoczesnych metod i narzedzi edukacyjnych.

« Projektowanie nowych programéw edukacyjnych z wykorzystaniem innowacyjnych metod
nauczania.

. Strategie integracji nowoczesnej dydaktyki z istniejgcymi programami edukacyjnymi.

« Wiaczanie cyfrowych platform edukacyjnych i interaktywnych technologii do programéw
edukacyjnych.

« Dostosowanie tradycyjnych programoéw edukacyjnych do cyfrowego srodowiska uczenia sie.

« Skuteczne metody oceny programdw wykorzystujgcych innowacyjne metody nauczania.

« Studia przypadkéw udanych programéw edukacyjnych integrujgcych innowacyjne metody
nauczania.

Efekty ksztatcenia:

—I— Rozumie zasady i praktyki innowacyjnych metod i narzedzi dydaktycznych.

Skutecznie wykorzystuje cyfrowe platformy edukacyjne w nauczaniu.

Potrafi wybrac i wykorzystac interaktywne technologie w procesie dydaktycznym.

Identyfikuje szanse i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem interaktywnych
technologii w procesie dydaktycznym.

Potrafi projektowac i dostosowywac programy studiéw w oparciu o innowacyjne
metody i narzedzia dydaktyczne.
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Nasi eksperci i ekspertki

dr Marta Szymborska dr Natalia Marciniak-Madejska
Ekspertka ds. zielonych kompetencji Ekspertka ds. dostepnosci

Hanna Krol dr Marcin Bielicki
Ekspertka ds. komercjalizacji Ekspert ds. innowacji i kompetencji
przysztosci

Krzysztof Kamyk tukasz Wolff
Ekspert ds. cyfryzaciji Ekspert ds. dostepnosci i cyfryzacji
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Nasze certyfikaty i uprawnienia

| Polska lzba
=% Firm Szkoleniowych

H BN Eurcpean Computer

ECCC Competance Cerificate

Jestesmy wpisani do Rejestru Firm Szkoleniowych
Wielkopolskiego Urzedu Pracy

Jestesmy wpisani do Rejestru Agencji Zatrudnienia
pod numerem 12388

W naszej pracy stosujemy oraz przestrzegamy Standardu Ustug
Szkoleniowych

W naszej pracy stosujemy oraz przestrzegamy Kodeksu
dobrych praktyk PIFS

Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Jestesmy jednym z o$miu akredytowanych osrodkéw ECCC
w wojewddztwie wielkopolskim

Wybrani Klienci

bl

UNIWERSYTET

IM. ADAMA MICKIEWICZA

W POZNANIU

QQ.S\TATIS . A K A D
o5 Uniwersytet EMIA
= 9 Ekonomiczny TEATR
D=y’ w Katowicach ALNA

HE Akademia Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Pigseckiego w Poznaniu
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w Krakowie ZA L ‘$
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Zapraszamy do kontaktu!

Szanowni Panstwo,

bardzo sie cieszymy, ze temat szkolenh dla uczelni wyzszych
wzbudzit zainteresowanie. Jesli chcg Panstwo porozmawiaé
Z nami o swoich potrzebach w tym zakresie serdecznie
zapraszamy do kontaktu z nami!

Marta Stezycka Matylda Sochacka-Kozielczyk

/ Kierownik zespotu sprzedazy / | Starsza specjalistka ds. relacji z
klientem biznesowym /

E m.stezycka@senseconsulting.pl E matylda.sochacka@senseconsulting.pl

T +48 533 518 552 T +48 533 574 387

SENSE consulting sp. z 0. o.
ul. Swiety Wojciech 27
61-749 Poznan

T +48 61 843 26 11
E biuro@senseconsulting.pl
senseconsulting.pl



mailto:m.stezycka@senseconsulting.pl
tel:+48%20533%20518%20552
mailto:m.stezycka@senseconsulting.pl
mailto:m.stezycka@senseconsulting.pl

