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KATALOG SZKOLEŃ



Dbałość o lepsze jutro i ulepszanie świata wokół
to nasza wewnętrzna potrzeba. Założyliśmy
fundację poświęconą innowacjom społecznym,
ponieważ wierzymy, że możemy mieć wpływ na
przyszłość i w kreatywny sposób ją kształtować.
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NASZA MISJA

WARTOŚCI

Nadajemy Sens Przyszłości
Poprzez rozwój ludzi, dotacje finansowe oraz
innowacje społeczne, pomagamy budować
organizacjom lepszą przyszłość. Chcemy
prowadzić Wasze organizacje ku przyszłości i
wspierać Was w Waszym rozwoju. 

PARTNERSTWO

Działamy wspólnie w oparciu o zaufanie. Czujemy
się współodpowiedzialni za Waszą przyszłość.

WZROST

Wszystkie nasze działania mają na celu wzrost.
Chcemy towarzyszyć w Waszym rozwoju i być
częścią Waszego sukcesu.

RELACJE

Człowiek zawsze znajduje się w centrum naszego
działania. Priorytetem jest dla nas przejrzysta
komunikacja i dotrzymywanie ustaleń.

INNOWACJE

Chcemy wychodzić poza szablon, patrzeć dalej i
szukać inspiracji do zmiany. To pomaga nam na
lepsze rozumienie potrzeb klienta oraz jego
biznesu. 

PRZYSZŁOŚĆ

O NAS

WIZJA
Być pierwszym partnerem:

+ w podnoszeniu
kompetencji ludzi

+ w zdobywaniu kapitału
na rozwój organizacji

+ we wspieraniu innowacji
społecznych i biznesowych

+ w zwiększaniu
dostępności produktów,
usług i otoczenia.

Wierzymy, że to co
robimy ma SENSE.
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Wg danych KRS i Dun&Bradstreet [2021], 
w Polsce działa ponad 82 tys. firm
szkoleniowych. To morze opcji wyboru partnera
szkoleniowego dla polskich przedsiębiorców.
Dlaczego mielibyście wybrać SENSE? 

Jesteśmy na rynku od 15 lat, bo nasi klienci
doceniają, że znamy się na naszej pracy i robimy
ją dobrze. Rokrocznie plasujemy się w TOP 5
rankingu najlepszych firm szkoleniowych 
w Polsce, a rynek docenia naszą jakość 
i profesjonalizm. Mamy stały zespół 25
konsultantów oraz 120 trenerów, doradców 
i ekspertów, przez co nasi klienci znajdują u nas
wsparcie dla różnych obszarów swojej
działalności.

W SENSE potrafimy metodycznie i elastycznie zarządzać dużymi projektami
szkoleniowymi. Każdy nasz klient ma przypisanego opiekuna, który prowadzi go przez
proces szkoleń i ściąga z głowy papierkową robotę. Jesteśmy przygotowani
technologicznie do realizacji projektów hybrydowych i online. A na to wszystko
potrafimy skutecznie pozyskiwać 80% dofinansowania, dzięki czemu nasi klienci
ponoszą tylko 20% kosztów usług.

dr Natalia Marciniak-Madejska
Dyrektorka Działu Projektów Rozwojowych

Macie Państwo pytania? Chętnie na nie odpowiemy! Zapraszam do umówienia się na
bezpłatną konsultację!

Naszymi klientami są organizacje, które rozumieją, że ich rdzeniem są ludzie. Przez
rozwój kompetencji managementu i pracowników, organizacja może się rozwijać.

Odwiedź naszą stronę

SŁOWO WSTĘPU

Szanowni Państwo!

Naszą ofertę budujemy tak, by wspierać naszych klientów w kluczowych obszarach,
które odpowiadają na aktualne trendy i łącznie budują ich pozycję na rynku.
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Nasze certyfikaty i uprawnienia

Jesteśmy wpisani do Rejestru Firm Szkoleniowych Wielkopolskiego
Urzędu Pracy

Jesteśmy wpisani do Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 12388

W naszej pracy stosujemy oraz przestrzegamy Standardu Usług
Szkoleniowych

W naszej pracy stosujemy oraz przestrzegamy Kodeksu Dobrych
Praktyk PIFS

Jesteśmy członkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Jesteśmy jednym z ośmiu akredytowanych ośrodków ECCC
w województwie wielkopolskim

2021
1 miejsce w Wielkopolsce
5 miejsce w Polsce

2021
laureat konkursu Orły Kształcenia
2021 status GOLD 2021

2022
laureat konkursu Orły
Kształcenia 2022

2022
1 miejsce w Wielkopolsce
5 miejsce w Polsce

Nasze osiągnięcia

Partnerzy

NAGRODY, CERTYFIKATY, PARTNERZY

https://pit.lukasiewicz.gov.pl/
http://cbirnt.oswiata-wrzesnia.pl/
https://ppnt.poznan.pl/
https://arrkonin.org.pl/
http://www.awt.org.pl/
https://www.lab150.pl/
https://gs1pl.org/gs1-w-polsce/
https://polfair.pl/
https://innowacjespoleczne.pl/
https://www.medrisk.pl/
https://wspieramypolskieszpitale.pl/
https://medup.pl/


Chcemy, by każda organizacja 
działała w sposób dostępny i włączający.
Uczymy projektowania uniwersalnego.
Pomagamy od audytu, przez podnoszenie
kompetencji, po usługi doradcze i
wdrożeniowe – towarzyszymy naszym
klientom na każdym etapie tworzenia
dostępnej inkluzywnej i otwartej na
różnorodność organizacji.

15 lat istnienia SENSE pozwoliło nam precyzyjnie zmapować obszary kompetencji, 
w których chcemy się poruszać i zidentyfikować wyzwania przyszłości, z którymi będą
się mierzyć organizacje. Jesteśmy krok do przodu, śledzimy trendy, zdobywamy
specjalistyczną wiedzę i budujemy partnerstwa, żeby rozumieć więcej. Żeby wspierać 
i osiągać sukcesy z wybranym profilem organizacji.  

NASZE CENTRA KOMPETENCJI 

Centrum Kompetencji
Biznesowych

Rozwijamy kluczowe kompetencje w
każdej organizacji. Posiadamy
ekspertów w dziedzinie zarządzania,
sprzedaży, marketingu, optymalizacji
a także kompetencji osobistych.
Działamy metodycznie i elastycznie,
koncentrując się na efektach.

Centrum Transformacji
Cyfrowej

Pomagamy w wyzwaniach
technologicznych firm. Skupiamy się na
nastawieniu i kompetencjach ludzi,
których czeka transformacja cyfrowa.
Wspieramy w tworzeniu wartości, języka
komunikacji i zasad wprowadzanych
zmian, żeby ludzie chcieli w pełni się w
nie zaangażować i potrafili wykorzystać
potencjał digitalizacji.

Centrum Zielonej
Gospodarki

Jesteśmy świadomą firmą. Oszczędność
energii, zasobów naturalnych, koncentracja w
kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym – to
nasze wewnętrzne motywatory i jednocześnie
kierunki wskazywane przez przepisy unijne.
Przygotowujemy organizacje do działania w
sposób zrównoważony i spójny z ESG.

Centrum Wspierania 
Badań i Rozwoju

Pomagamy łączyć wyzwania biznesu z
osiągnięciami nauki. Oferujemy wsparcie
merytoryczne w ułożeniu procesu
badawczo-rozwojowego, a dzięki licznym
partnerstwom z jednostkami
badawczymi, zapewniamy firmom dostęp
do kompetencji i zasobów naukowych.
Pomagamy w budowaniu kompetencji
komercjalizacji, transferu technologii i
współpracy nauki i biznesu.

Centrum Dostępności Centrum Innowacji
Społecznych

Dbałość o lepsze jutro i ulepszanie świata
wokół to nasza wewnętrzna potrzeba. Dlatego
założyliśmy fundację make SENSE oraz
Inkubator POPOJUTRZE, poświęcony
innowacjom społecznym w obszarze
kształcenia. Wierzymy, że możemy mieć wpływ
na przyszłość i w kreatywny sposób ją
kształtować. 

05NASZE SPECJALIZACJE



AKADEMIA LIDERA

Na kolejnych stronach znajdą Państwo zestawienie naszych autorskich programów
rozwojowych, stworzonych przez zespół doświadczonych praktyków i metodyków.
Możecie je potraktować jako gotowe rozwiązania, albo jako inspirację do stworzenia
własnego programu rozwojowego.

Dla kogo?

Poznaj techniki zarządzania zespołami i zdobądź kompetencje przywódcze. 

Każdego kto zarządza zespołem: zarząd, dyrektorzy działów,
liderzy zespołów, kierownicy projektów.

Style zarządzania i zarządzanie sytuacyjne.
Delegowanie i monitorowanie zadań. /TOP 10/
Udzielanie informacji zwrotnej.
Motywowanie i rozwijanie pracowników.
Zarządzanie zmianą.
Zarządzanie projektami.
BODHY - autorski program rozwoju kompetencji
liderskich na sali treningowej. /TOP 10/
Przywództwo plemienne. /TOP 10/
Budowanie wizerunku szefa – warsztat z kamerą.
/TOP 10/
Inspirowanie i budowanie zaangażowania
zespołu.
Określanie celów i priorytetów w zarządzaniu
zespołem.
Extreme public speaking - warsztat na dachu
stadionu.
Inteligencja emocjonalna lidera.

Rekomendowane tematy:

Nasze licencjonowane narzędzia HR:

KATALOG SZKOLEŃ DLA TWOJEJ ORGANIZACJI06

Więcej informacji



AKADEMIA TRENDÓW HR

Dla kogo?

Rozwijaj swoich pracowników podążając za najnowocześniejszymi
trendami.

Każdego kto zarządza zespołem: zarząd, dyrektorzy działów,
liderzy zespołów, kierownicy projektów.

Candidate Experience - czy i kiedy kandydat staje
się naszym klientem?
SOS HR – jak zarządzać konfliktem z
wykorzystaniem technik rozmowy coachingowej,
mediacji i facylitacji?
Opowiedz coś o SOBIE - czyli jak skutecznie
przeprowadzić interview w „nowej normalności”?
Siła zespołów – jak oceny pracownicze i badania
satysfakcji z pracy wykorzystywać do
synergicznego rozwoju ludzi i organizacji?
Współpracuj, nie walcz – jak poprzez
licencjonowane narzędzia budować komunikację i
współpracę w zespole? Insights Discovery, FRIS,
DISC.
Polityka dobrostanu – jak wdrażać wellbeing do
przestrzeni pracy i współpracy?
Mobbing i dyskryminacja - jak właściwie
rozpoznać granice i budować zdrowe środowisko
w organizacji.
Design thinking – jak wykorzystywać innowacyjne
myślenie w kreowaniu projektów HR?

Rekomendowane tematy:
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Więcej informacji



AKADEMIA SPRZEDAŻY

Dla kogo?

Zostań mistrzem sprzedaży dzięki treningowi z naszymi ekspertami.

Każdego, kto ma kontakt z klientem – od pozyskiwania, przez
ofertowanie, po obsługę klienta i dosprzedaż.

Kim jest mój klient? Mapa doświadczeń i analiza
rynku.
Skuteczny prospecting – aktywne poszukiwanie
klientów.
Sprint czy maraton – nowoczesne i adekwatne
techniki sprzedaży. 
Negocjacje – sztuka pomagania klientowi w
dobrych wyborach. /TOP 10/
Budowanie i zarządzanie relacjami z klientami. 
Skuteczne i zwinne zarządzanie sprzedażą.
Distance selling – jak sprzedawać na odległość?
Wyróżniająca obsługa klienta.
Storytelling w sprzedaży. /TOP 10/
Sztuka prezentacji i data storytelling dla
handlowców.
Trudne rozmowy – radzenie sobie z obiekcjami
klientów.
Rola działu zakupów w przedsiębiorstwie.
Zarządzanie dostawcami - klucz do dobrych
wyborów i udanej współpracy.
Efektywna współpraca z kanałami dystrybucji.
Negocjacje zakupowe - klient zewnętrzny i
wewnętrzny.

Rekomendowane tematy:
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Więcej informacji



AKADEMIA e-MARKETINGU

Dla kogo?

Bądź widoczny w sieci i zbieraj leady dzięki skutecznym działaniom
e-marketingowym.

Dla każdego, kto wpływa na widoczność Twojej marki w sieci.

Strategia online i działania taktyczne 

Strategia marki w social mediach.
Optymalizacja działań SEO i SEM. Usługa
szkoleniowa z audytem UX. /TOP 10/
Bądź widoczny – wytyczne Google i strategia
Google Ads.
Optymalizowanie kampanii w oparciu o Google
Analytics 4.
Metody budowania cyfrowej ścieżki klienta - lejek
sprzedażowy.
Marketing automation – projektowanie ścieżek
automatyzacji mailingu.
Skuteczna reklama z wykorzystaniem mediów
społecznościowych i kampanii internetowych.
Kampania reklamowa Facebook Ads -
konfiguracja kampanii krok po kroku.
Projektowanie strony internetowej - skuteczna
strona sprzedażowa.
Automatyzacja działań sprzedażowych.
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w
marketingu.

     w e-marketingu.

Rekomendowane tematy:
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Umów się na bezpłatną konsultację:



AKADEMIA INNOWACJI I ROZWOJU

Dla kogo?

Projektuj w metodyce design thinking i twórz innowacyjny model
biznesowy.

Dla każdego, kto wnosi do firmy pomysły na nowe usługi 
i produkty.

Budowanie kultury innowacyjności.
Trendspotting – analiza trendów.
Projektowanie produktów i usług metodą design thinking.
Techniki kreatywne rozwiązywania problemów.
Badanie rynku i testowanie innowacyjnych produktów.
Wdrażanie innowacyjnych produktów i usług na rynek.

Rekomendowane tematy:
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Więcej informacji



AKADEMIA LOGISTYKI

Dla kogo?

Optymalizuj pracę planistów, logistyków, spedytorów i kierowców
i cyfryzuj obieg dokumentów.

Dla kadry zarządzającej oraz planistów, logistyków, spedytorów
i kierowców.

Zarządzanie operacyjne w logistyce.
Skuteczna komunikacja mailowa i telefoniczna.
Rozwiązywanie sytuacji trudnych na odległość.
Bezpieczeństwo jazdy i zabezpieczenie towarów.
Ekonomia jazdy w stosunku jakości świadczonych
usług i wykorzystania czasu pracy kierowcy.
Dokumentacja w transporcie z rozbiciem na kraje
UE. Reklamacje. Konwencja CMR.
Czas pracy kierowców – planuj, analizuj,
maksymalizuj.
Etykieta logistyczna GS1.
ORDER TO CASH, czyli efektywne zarządzanie
zamówieniami.
Traceability - bezpieczeństwo i śledzenie
przepływu produktów w łańcuchach dostaw.
Efektywna rekrutacja w branży TSL.
Legalizacja pracy kierowców – obywateli innych
krajów.

Rekomendowane tematy:
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AKADEMIA MARKETINGU

Dla kogo?

Wdrażaj działania marketingowe zwiększając szanse sprzedaży.

Dla każdego, kto buduje markę Twojej organizacji.

Strategia marketingowa.
Komunikacja marketingowa wspierająca cele
sprzedażowe. /TOP 10/
Od misji do brandu – budowanie tożsamości 

Marka międzynarodowa – budowanie wizerunku
światowego gracza (z grą strategiczną).
Zarządzanie produktem versus kreacja
marketingowa.
Budżet marketingowy – implementacja 

Od planu marketingowego po mierzenie efektów
marketingowych – analiza w marketingu.
Nowoczesne i skuteczne kampanie marketingowe.
Rebranding - budowanie silnej marki.
Social Media Manager.
Instagram i Facebook marketing.
LinkedIn marketing.
Jak pisać, by chcieli czytać – copywriting 

Ludzie kupują opowieści – angażujący storytelling.

     i świadomości marki.

     i optymalizacja.

     w praktyce.

Rekomendowane tematy:
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Więcej informacji



AKADEMIA LEAN

Dla kogo?

Zoptymalizuj produkcję i usługi dzięki narzędziom szczupłego
zarządzania.

Dla kadry zarządzającej oraz pracowników działów
produkcyjnych i usługowych, którzy chcą ograniczyć
marnotrawstwa w swojej przestrzeni.

ZACZYNAJ Z WIZJĄ KOŃCA: wprowadzenie do Lean Management.
SPRAWDZAJ: ocena stanu faktycznego i mapowanie nowych rozwiązań w dążeniu
do osiągania przewagi konkurencyjnej.
NAPRAWIAJ: efektywne rozwiązywanie problemów i ciągłe doskonalenie.
LUDZIE w podejściu KAIZEN.
NAJPIERW RZECZY NAJWAŻNIEJSZE: 5S organizacja wydajnego miejsca pracy.
DBAJ: TPM i poprawa efektywności parku maszynowego.
Skracanie czasu przezbrojeń metodą SMED.

Rekomendowane tematy:
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Więcej informacji



AKADEMIA EFEKTYWNOŚCI OSOBISTEJ

Dla kogo?

Dbaj o relację z samym sobą i naucz się budować efektywne
relacje z zespołem.

Dla każdego!

Efektywne zarządzanie pracą własną (z grą
szkoleniową).
Efektywna współpraca i komunikacja w zespole
(z grą szkoleniową).
Motywacja wewnętrzna i otwartość na zmiany.
Podejmowanie decyzji.
Zarządzanie sobą w czasie. Określanie celów 

Komunikacja asertywna.
Wywieranie wpływu i autoprezentacja.
Radzenie sobie ze stresem. Jak dbać 

Budowanie odporności psychicznej.
Trening uważności. Mindfulness.
Warsztat sportowy. Profilaktyka chorób
cywilizacyjnych.
Warsztat fizjoterapeutyczny. Ochrona narządu
ruchu.
Warsztat kulinarny. Zdrowa dieta.

     i priorytetów.

     o równowagę wewnętrzną.

Rekomendowane tematy:
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ZIELONA GOSPODARKA

Dla kogo?

Optymalizuj działania swojej firmy wykorzystując narzędzia cyfrowe i nowe
technologie.

Kadry zarządzającej, kierowników działów i wszystkich
pracowników, którzy powinni uwzględniać standardy
zrównoważonego rozwoju w codziennej pracy.

Wdrażanie zielonej gospodarki: najnowsze trendy i rozwiązania.
ESG w strategii przedsiębiorstwa.
Raportowanie zrównoważonego rozwoju.
Tworzenie zrównoważonych rozwiązań.
Proekologiczne modele rozwoju biznesu. 
Zielona transformacja w świetle prawa.

Rekomendowane tematy:
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INCLUSION & DIVERSITY ACADEMY

Dla kogo?

Szanuj i wykorzystuj różnorodność swoich zespołów, by były skuteczniejsze
i bardziej kreatywne. Bądź uważny na grupy wrażliwe społecznie.

Kadry zarządzającej, kierowników działów i wszystkich
pracowników, którzy tworząc różnorodne środowisko, wzmacniają
potencjał firmy.

Zarządzanie różnorodnością w organizacji.
Zarządzanie i współpraca w zespołach wielopokoleniowych.
Tworzenie miejsca pracy sprzyjającego włączeniu społecznemu.
Projektowanie uniwersalne
Wdrażanie dostępnych produktów i usług na rynek.
Audytowanie dostępności i planowanie zmian.

Rekomendowane tematy:

KATALOG SZKOLEŃ DLA TWOJEJ ORGANIZACJI16



TRANSFORMACJA CYFROWA

Dla kogo?

Optymalizuj działania swojej firmy wykorzystując narzędzia cyfrowe i nowe
technologie.

Kadry zarządzającej, kierowników działów i wszystkich
pracowników, którzy powinni budować digital mindset 
i wykorzystywać nowe technologie celem optymalizacji 
swojej pracy.

Budowanie i komunikowanie strategii transformacji cyfrowej. 
Przywództwo transformacyjne - zarządzanie zmianą.
Cyberbezpieczeństwo. /TOP 10/
Projektowanie produktów i usług cyfrowych.
Zarządzanie procesami w transformacji cyfrowej.
Microsoft 365 w organizacji - od poznania do wdrożenia.

Rekomendowane tematy:
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KROK 1
Wybór tematów

szkoleń

Ten katalog powstał, by nasi
klienci mogli wybrać tematy
szkoleń odpowiadające na ich
aktualne potrzeby.

KROK 2
Pozyskanie
dofinansowania

Państwo wskazujecie, które osoby 
z organizacji kierujecie na

szkolenia, a my pozyskujemy dla
nich 80% dofinansowania.

Przygotowanie
programu szkolenia

Po uzyskaniu dofinansowania
spotykamy się, by pogłębić wiedzę
o Waszych potrzebach 
i przygotować szczegółowy
program. Wspólnie wybieramy
eksperta i omawiamy scenariusz
szkoleń.

KROK 3

Realizacja szkoleń

Nasze szkolenia to procesy
edukacyjne i wdrożeniowe.

Pracujemy metodami angażującymi
uczestników – czas na szkoleniu
mija szybko, ale efekty pozostają

na długo.

KROK 4

KROK 5

Nasze usługi rozwojowe to dobrze przemyślany, metodyczny i zaplanowany proces, gdzie
nie ma miejsca na przypadek czy łut szczęścia. Dlatego na tej stronie dowiecie się
Państwo, jak wygląda współpraca z SENSE, krok po kroku. 

Ewaluacja procesu
szkoleniowego

Na każdym etapie jesteśmy 
w stałym kontakcie z klientem,
żeby wiedzieć, jak go wesprzeć.
Raport od trenera i ocena procesu
przez uczestników pomogą
wskazać obszary do dalszej pracy.
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Umów się na bezpłatną konsultację:



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Do 80% dofinansowania

KFS to mechanizm stworzony, by wspierać kształcenie ustawiczne zarówno
pracowników, jak i pracodawców. Celem dofinansowywanych projektów jest
każdorazowo podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestników, co
przekłada się na poprawę pozycji i funkcjonowania firm oraz samych
pracowników. Ze środków KFS możesz sfinansować usługi rozwojowe:
szkolenia, kursy i egzaminy.

Ponad 1 000 000 zł pozyskanych dotacji dla naszych klientów.
100% skuteczności w 2023 i 2021 roku.
50 000 zł - średni budżet szkoleniowy na firmę. 
Wsparcie dla klientów z branż: produkcyjnej, dystrybucyjnej i
medycznej.
Szkolenia podnoszące kompetencje z zakresu organizacji pracy, lean,
sprzedaży, marketingu, e-commerce.
Ponad 100 dni pracy naszych trenerów.

KFS 2023 w liczbach

BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH
Do 80% dofinansowania

BUR to projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, która
zapewnia mikro, małym i średnim przedsiębiorcom dostęp do
dofinansowanych usług rozwojowych świadczonych przez
zarejestrowane w bazie jednostki szkoleniowe. 

746 tys. pozyskanych środków. 
16 klientów.
46 625 zł - średni budżet szkoleniowy na firmę.
Wsparcie klientów z branż: produkcyjnej, IT, usługowej,
medycznej.
Szkolenia podnoszące kompetencje z zakresu zarządzania,
sprzedaży w gospodarce cyfrowej, marketingu lean
managementu, e-commerce. 
Ponad 125 dni pracy trenerów.

BUR 2023 w liczbach - do końca czerwca
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Jako SENSE consulting jesteśmy dostawcą usług zarejestrowanym w BUR. W Bazie możesz
znaleźć nasze usługi rozwojowe, a my możemy dodać do swojej oferty inne interesujące
Ciebie programy, na które będziesz mógł pozyskać dofinansowanie.

Szczegóły:

Szczegóły:



Edyta Pawłowska 
/ Starsza specjalistka
projektów rozwojowych /

NASZ ZESPÓŁ

NASZE DORADCZYNIE

Każdy klient otrzymuje od nas indywidualną doradczynię, która opiekuje
proces rozwojowy w jego firmie.

Joanna Baszyńska 
/ Starsza specjalistka
projektów rozwojowych /

Joanna Szyszka 
/ Specjalistka ds.
administracyjnych/

Anna Klecha 
/ Specjalistka projektów
rozwojowych /

WYBRANI TRENERZY
Trenerzy – eksperci, praktycy biznesu, znający specyfikę Waszej branży. Po prostu
najlepsi z najlepszych!

Poprowadzą Was krok po kroku, służąc wsparciem i doradztwem na każdym etapie. 

Katarzyna
Czajowska

Agnieszka
Piórkowska

Bogumił
Głuszkowski

Artur
Maciorowski

Monika
Bartkowiak

Cezary
Wojtczak Paula Borek Łukasz Wolff

dr Marcin
Bielecki

Krzysztof
Marzec
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Chcemy, żebyście Państwo wiedzieli, że wątpliwości, które mogą się pojawić w Waszych
głowach, są dla nas jak najbardziej naturalne i zrozumiałe. Rozpoczęcie procesu
szkoleniowego to niezwykle istotna decyzja dla Waszej firmy, dlatego chcemy wyjść na
przeciw Państwa obawom i odpowiedzieć na najczęściej pojawiające się pytania. Jeśli
po przeczytaniu tej strony czujecie potrzebę, żeby jeszcze o coś dopytać, serdecznie
zachęcamy do kontaktu z nami!

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji to proces. My wiemy jak się za niego zabrać, 
by szkolenie miało SENS i przyniosło realną zmianę w Państwa organizacji.
Poprowadzimy Was od diagnozy potrzeb, przez organizację szkoleń i doradztwa, 
po follow up.

Jak pracujecie?

Nie potrzebujemy szkoleń – nasi pracownicy działają efektywnie, realizują
bieżące cele.

Niewiele organizacji, nawet bardzo świadomych, potrafi efektywnie zarządzać
rozwojem zespołów zarówno w kontekście realizacji celów, budowania i realizacji
strategii biznesowej, jak i wspierania osobistych aspiracji pracowników.

 Dajcie nam szansę! Zrobimy demo szkoleniowe Waszemu zespołowi lub darmowe
sesje coachingowe managerom – po tym zdecydujecie Państwo, czy szkolenia
faktycznie nie są dla Was.
 Spotkajmy się – skorzystaj z bezpłatnej konsultacji z naszym diagnostą, który
zweryfikuje, czy i które obszary Państwa biznesu potrzebują nowoczesnych
kompetencji pracowników.
 Zaufajcie nam – kompleksowo rozwijamy naszych klientów i widzimy, jak ważne by
przy okazji rozwoju organizacji dbać o rozwój pracowników.

1.

2.

3.

I nie musicie Państwo wiedzieć! Od tego jesteśmy my. Nasz diagnosta przyjdzie do
Was, by poznać Państwa bolączki i znaleźć najlepszy plaster, by przestało boleć i
zaczęło działać poprawnie, a z czasem – rozwijało się prężnie.

Nie wiem, które szkolenie wybrać...

Diagnoza potrzeb opiera się na badaniach ilościowych i jakościowych wśród
managerów i pracowników Waszej organizacji.
W rezultacie diagnozy otrzymacie Państwo raport z nazwanymi lukami
kompetencyjnymi.
Przekażemy Wam rekomendacje obszarów biznesowych do rozwoju i tematy usług
szkoleniowo-doradczych.

1.

2.

3.

FAQ
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FAQ

Tę decyzję podejmujemy wspólnie na początku lub w trakcie procesu rozwojowego:

Otrzymałem dofinansowanie do szkoleń, a nie wiem jak prawidłowo je rozliczyć...

Szkolenie, doradztwo czy coaching? Jak rodzaj usług wybrać?

Nie martwcie się, znamy się na tym – jesteśmy ekspertami od dotacji na usługi
rozwojowe. Będziemy z Państwem od początku do końca:

Najczęściej zaczynamy od szkoleń, by wyposażyć Was w wiedzę, kompetencje i
zbudować postawy – to jest baza, by zacząć działać.
 Szkolenia uzupełniamy usługami doradczymi, pracując ramię w ramię z Wami i
wskazując poprawne wykorzystanie nabytych kompetencji w codziennej pracy.
 Coaching i mentoring są świetną propozycją dla tych, którym zależy na
świadomym podnoszeniu nabywanych kompetencji każdego dnia.

1.

2.

3.

Znamy to… Wielu naszych klientów miało takie doświadczenia, dopóki nie zaczęli
pracować z nami. My wiemy, że odpowiedzialność za sukces procesu szkoleniowego
leży po trzech stronach: firmy szkoleniowej, pracodawcy i pracownika. Na zakończenie
projektu szkoleniowego spotykamy się z klientem, by:

Szkolenia nie działają – braliśmy już udział w szkoleniach, ale po nich nic się nie
zmieniało.

Omówić proces podnoszenia kompetencji pracowników.
Dać wskazówki, co zrobić, by pracownicy wdrażali wiedzę i umiejętności w pracy.
Podzielić się książką do firmowej biblioteki o zmianie nawyków.

1.
2.
3.

Przeprowadzimy kick-off projektu z przekazaniem Wam głównych zasad realizacji
usługi dofinansowanej.
Przygotujemy dokumentację – od podpisania umowy do skutecznego rozliczenia.
Będziemy w bieżącym kontakcie z instytucją finansującą, by rozwiązywać
pojawiające się trudności.

1.

2.
3.
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Z KIM PRACUJEMY?

Biznes Edukacja

Sektor zdrowiaJednostki publiczne



Zapraszamy do kontaktu!

Szanowni Państwo,
bardzo się cieszymy, że temat dofinansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wzbudził Wasze zainteresowanie.
 
Jeśli chcą Państwo porozmawiać o swoich potrzebach w tym
zakresie serdecznie zapraszamy do kontaktu z nami!

E m.stezycka@senseconsulting.pl

T +48 533 518 552

Marta Stężycka 
/ Kierownik zespołu sprzedaży /

E matylda.sochacka@senseconsulting.pl

T +48 533 574 387

Matylda Sochacka-Kozielczyk
/ Starsza specjalistka ds. relacji
z klientem biznesowym / 

SENSE consulting sp. z o. o.
ul. Święty Wojciech 27
61-749 Poznań
T +48 61 843 26 11
E biuro@senseconsulting.pl
senseconsulting.pl

Julia Ratajewska
/ Starsza specjalistka ds. relacji
z klientem biznesowym / 

T +48 533 360 947

E j.ratajewska@senseconsulting.pl
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Nasi wybrani Klienci

Poznaj opinie naszych
Klientów
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