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Szkolenia
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NASZA MISJA

Nadajemy Sens Przysztosci

Poprzez rozw¢j ludzi, dotacje finansowe oraz
innowacje spoteczne, pomagamy budowac
organizacjom lepszg przysztos¢. Chcemy
prowadzi¢ Wasze organizacje ku przysztosci i
wspiera¢ Was w Waszym rozwoju.
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PARTNERSTWO

Dziatamy wspolnie w oparciu o zaufanie. Czujemy
sie wspotodpowiedzialni za Waszg przysztosc.

WZROST

Wszystkie nasze dziatania majg na celu wzrost.
Chcemy towarzyszy¢ w Waszym rozwoju i by¢
czescig Waszego sukcesu.

RELACJE

Cztowiek zawsze znajduje sie w centrum naszego
dziatania. Priorytetem jest dla nas przejrzysta
komunikacja i dotrzymywanie ustalen.

INNOWACJE

Chcemy wychodzi¢ poza szablon, patrzec dalej i
szukac inspiracji do zmiany. To pomaga nam na
lepsze rozumienie potrzeb klienta oraz jego
biznesu.

PRZYSZt0SC

Dbatos¢ o lepsze jutro i ulepszanie swiata wokot
to nasza wewnetrzna potrzeba. Zatozylismy
fundacje poswiecong innowacjom spotecznym,
poniewaz wierzymy, ze mozemy mie¢ wptyw na
przysztos¢ i w kreatywny sposob jg ksztattowac.

SENESE

WIZJA

By¢ pierwszym partnerem:

+ w podnoszeniu
kompetencji ludzi

+ w zdobywaniu kapitatu
na rozwoj organizacji

+ we wspieraniu innowacji
spotecznych i biznesowych

+ w zwigekszaniu
dostepnosci produktow,
ustug i otoczenia.

Wierzymy, ze to co
robimy ma SENSE.



StOWO WSTEPU

Szanowni Panstwo!

Wg danych KRS i Dun&Bradstreet [2021],

w Polsce dziata ponad 82 tys. firm
szkoleniowych. To morze opcji wyboru partnera
szkoleniowego dla polskich przedsiebiorcow.
Dlaczego mielibyscie wybra¢ SENSE?

Jestesmy na rynku od 15 lat, bo nasi klienci
doceniaja, ze znamy si¢ na naszej pracy i robimy
ja dobrze. Rokrocznie plasujemy sie w TOP 5
rankingu najlepszych firm szkoleniowych

w Polsce, a rynek docenia naszg jakos¢ dr Natalia Marciniak-Madejska
i profesjonalizmn. Mamy staty zespot 25

konsultantéw oraz 120 trenerow, doradcow

i ekspertow, przez co nasi klienci znajduja u nas
wsparcie dla réoznych obszaréw swojej
dziatalnosci.

Dyrektorka Dziatu Projektéw Rozwojowych

Naszymi klientami sa organizacje, ktore rozumieja, ze ich rdzeniem s3 ludzie. Przez
rozwoj kompetencji managementu i pracownikow, organizacja moze sie rozwijac.

Naszg oferte budujemy tak, by wspiera¢ naszych klientéw w kluczowych obszarach,
ktore odpowiadaja na aktualne trendy i tacznie buduja ich pozycje na rynku.

W SENSE potrafimy metodycznie i elastycznie zarzadza¢ duzymi projektami
szkoleniowymi. Kazdy nasz klient ma przypisanego opiekuna, ktory prowadzi go przez
proces szkolen i $cigga z gtowy papierkowa robote. JesteSmy przygotowani
technologicznie do realizacji projektéw hybrydowych i online. A na to wszystko
potrafimy skutecznie pozyskiwa¢ 80% dofinansowania, dzieki czemu nasi klienci
ponosza tylko 20% kosztow ustug.

Macie Panstwo pytania? Chetnie na nie odpowiemy! Zapraszam do umowienia sie na
bezptatna konsultacje!

n n
Odwiedz nasza strone
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Nasze certyfikaty i uprawnienia

Jestesmy wpisani do Rejestru Firm Szkoleniowych Wielkopolskiego
Urzedu Pracy

Jestesmy wpisani do Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 12388

W naszej pracy stosujemy oraz przestrzegamy Standardu Ustug
Szkoleniowych

W naszej pracy stosujemy oraz przestrzegamy Kodeksu Dobrych
Praktyk PIFS

Stosujemy
KODEKS

L “.PD"S’{J Izba

= Firm Szkoleniowych Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Jestesmy jednym z osmiu akredytowanych osrodkéow ECCC
w wojewodztwie wielkopolskim

Nasze osiggniecia
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1 miejsce w Wielkopolsce

1 miejsce w Wielkopolsce
5 miejsce w Polsce

5 miejsce w Polsce

Partnerzy

Naukowo-Technologiczny
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https://pit.lukasiewicz.gov.pl/
http://cbirnt.oswiata-wrzesnia.pl/
https://ppnt.poznan.pl/
https://arrkonin.org.pl/
http://www.awt.org.pl/
https://www.lab150.pl/
https://gs1pl.org/gs1-w-polsce/
https://polfair.pl/
https://innowacjespoleczne.pl/
https://www.medrisk.pl/
https://wspieramypolskieszpitale.pl/
https://medup.pl/
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15 lat istnienia SENSE pozwolito nam precyzyjnie zmapowac¢ obszary kompetencji,

w ktérych chcemy sie poruszac i zidentyfikowaé wyzwania przysztosci, z ktérymi beda
sie mierzy¢ organizacje. JesteSmy krok do przodu, sledzimy trendy, zdobywamy
specjalistyczng wiedze i budujemy partnerstwa, zeby rozumieé wiecej. Zeby wspieraé

i osiggac sukcesy z wybranym profilem organizacji.

NASZE CENTRA KOMPETENCJI

Centrum Kompetencji Centrum Wspierania
Biznesowych Badan i Rozwoju

Rozwijamy kluczowe kompetencje w Pomagamy taczy¢ wyzwania biznesu z
kazdej organizacji. Posiadamy osiggnieciami nauki. Oferujemy wsparcie
ekspertow w dziedzinie zarzadzania, merytoryczne w utozeniu procesu
sprzedazy, marketingu, optymalizacji badawczo-rozwojowego, a dzieki licznym
a takze kompetencji osobistych. partnerstwom z jednostkami

Dziatamy metodycznie i elastycznie, badawczymi, zapewniamy firmom dostep
koncentrujac sie na efektach. do kompetencji i zasoboéw naukowych.

Pomagamy w budowaniu kompetencji
komercjalizacji, transferu technologii i
wspotpracy nauki i biznesu.

Centrum Zielonej
Gospodarki

Jestesmy swiadoma firma. Oszczednos¢
energii, zasobow naturalnych, koncentracja w
kierunku gospodarki o obiegu zamknietym - to
nasze wewnetrzne motywatory i jednoczesnie
kierunki wskazywane przez przepisy unijne.
Przygotowujemy organizacje do dziatania w
sposdb zrownowazony i spojny z ESG.

Centrum Dostepnosci

Centrum Innowacji
Chcemy, by kazda organizacja

Spotecznych
dziatata w sposdb dostepny i wtgczajacy. P y
Uczymy projektowania uniwersalnego. Dbato$¢ o lepsze jutro i ulepszanie $wiata
Pomagamy od audytu, przez podnoszenie wokét to nasza wewnetrzna potrzeba. Dlatego
kompetencji, po ustugi doradcze i zatozylismy fundacje make SENSE oraz
wdrozeniowe - towarzyszymy naszym Inkubator POPOJUTRZE, poswigcony

innowacjom spotecznym w obszarze
ksztatcenia. Wierzymy, ze mozemy mieé¢ wptyw
na przysztos¢ i w kreatywny sposob ja
ksztattowac.

klientom na kazdym etapie tworzenia
dostepnej inkluzywnej i otwartej na
roznorodnos¢ organizacji.
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Na kolejnych stronach znajda Panstwo zestawienie naszych autorskich programoéw
rozwojowych, stworzonych przez zespo6t doswiadczonych praktykéw i metodykow.
Mozecie je potraktowac jako gotowe rozwigzania, albo jako inspiracje do stworzenia
wtasnego programu rozwojowego.

Poznaj techniki zarzagdzania zespotami i zdobadz kompetencje przywaddcze.

Rekomendowane tematy:

e Style zarzadzania i zarzadzanie sytuacyjne.

* Delegowanie i monitorowanie zadan. /TOP 10/

e Udzielanie informacji zwrotnej.

e Motywowanie i rozwijanie pracownikow.

* Zarzadzanie zmiana.

e Zarzadzanie projektami.

e BODHY - autorski program rozwoju kompetencji
liderskich na sali treningowej. /TOP 10/

* Przywddztwo plemienne. /TOP 10/

e Budowanie wizerunku szefa — warsztat z kamera.
/TOP 10/

e Inspirowanie i budowanie zaangazowania
zespotu.

e Okreslanie celow i priorytetéw w zarzadzaniu
zespotem.

e Extreme public speaking - warsztat na dachu
stadionu.

* Inteligencja emocjonalna lidera.

Nasze licencjonowane narzedzia HR:

¥ ERIS
style myslenia ILM72 Wi?cej informac
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AKADEMIA TRENDOW HR

Rozwijaj swoich pracownikow podazajac za najnowoczesniejszymi
trendami.

Kazdego kto zarzadza zespotem: zarzad, dyrektorzy dziatéw,
liderzy zespotdéw, kierownicy projektow.

Rekomendowane tematy:

e Candidate Experience - czy i kiedy kandydat staje
sie naszym klientem?

* SOS HR - jak zarzadzac¢ konfliktem z
wykorzystaniem technik rozmowy coachingowej,
mediacji i facylitacji?

e Opowiedz co$ o SOBIE - czyli jak skutecznie
przeprowadzi¢ interview w ,nowej normalnosci”?

e Sita zespotow - jak oceny pracownicze i badania
satysfakcji z pracy wykorzystywac do
synergicznego rozwoju ludzi i organizacji?

e Wspotpracuj, nie walcz - jak poprzez
licencjonowane narzedzia budowac¢ komunikacje i
wspotprace w zespole? Insights Discovery, FRIS,
DISC.

e Polityka dobrostanu - jak wdrazac¢ wellbeing do
przestrzeni pracy i wspotpracy?

e Mobbing i dyskryminacja - jak wtasciwie
rozpoznac granice i budowac¢ zdrowe srodowisko
W organizaciji.

e Design thinking - jak wykorzystywac innowacyjne
myslenie w kreowaniu projektow HR?

Wiecej informacji
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AKADEMIA SPRZEDAZY

Zostan mistrzem sprzedazy dzieki treningowi z naszymi ekspertami.

Kazdego, kto ma kontakt z klientem - od pozyskiwania, przez
ofertowanie, po obstuge klienta i dosprzedaz.

Rekomendowane tematy:

e Kim jest mdj klient? Mapa doswiadczen i analiza
rynku.

e Skuteczny prospecting — aktywne poszukiwanie
klientow.

e Sprint czy maraton — nowoczesne i adekwatne
techniki sprzedazy.

e Negocjacje — sztuka pomagania klientowi w
dobrych wyborach. /TOP 10/

e Budowanie i zarzgdzanie relacjami z klientami.

e Skuteczne i zwinne zarzadzanie sprzedaza.

e Distance selling — jak sprzedawac na odlegtos$c¢?

e Wyrdzniajgca obstuga klienta.

» Storytelling w sprzedazy. /TOP 10/

e Sztuka prezentacji i data storytelling dla
handlowcow.

e Trudne rozmowy - radzenie sobie z obiekcjami
klientow.

e Rola dziatu zakupdéw w przedsiebiorstwie.

e Zarzadzanie dostawcami - klucz do dobrych
wyboréw i udanej wspotpracy.

e Efektywna wspdtpraca z kanatami dystrybucji.

* Negocjacje zakupowe - klient zewnetrzny i
wewnetrzny.

nformaciji
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AKADEMIA e-MARKETINGU

Badz widoczny w sieci i zbieraj leady dzieki skutecznym dziataniom
e-marketingowym.

(m Dla kazdego, kto wptywa na widocznos¢ Twojej marki w sieci.

Rekomendowane tematy:

e Strategia online i dziatania taktyczne
w e-marketingu.

e Strategia marki w social mediach.

e Optymalizacja dziatan SEO i SEM. Ustuga
szkoleniowa z audytem UX. /TOP 10/

e Badz widoczny — wytyczne Google i strategia

Google Ads.

e Optymalizowanie kampanii w oparciu o Google
Analytics 4.

e Metody budowania cyfrowej sciezki klienta - lejek
sprzedazowy.

e Marketing automation - projektowanie $ciezek
automatyzacji mailingu.

e Skuteczna reklama z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych i kampanii internetowych.

e Kampania reklamowa Facebook Ads -
konfiguracja kampanii krok po kroku.

e Projektowanie strony internetowej - skuteczna
strona sprzedazowa.

e Automatyzacja dziatan sprzedazowych.

e Wykorzystanie sztucznej inteligencji w
marketingu.

Umow sie na bezptatna konsultacje:
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AKADEMIA INNOWACJI 1 ROZWOJU

Projektuj w metodyce design thinking i twdérz innowacyjny model
biznesowy.

Dla kazdego, kto wnosi do firmy pomysty na nowe ustugi
i produkty.

Rekomendowane tematy:

e Budowanie kultury innowacyjnosci.

e Trendspotting — analiza trenddw.

e Projektowanie produktéw i ustug metoda design thinking.
e Techniki kreatywne rozwigzywania problemow.

e Badanie rynku i testowanie innowacyjnych produktow.

e Wdrazanie innowacyjnych produktow i ustug na rynek.

Wiecej informac;ji
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AKADEMIA LOGISTYKI

Optymalizuj prace planistow, logistykow, spedytorow i kierowcow
i cyfryzuj obieg dokumentow.

Dla kadry zarzadzajacej oraz planistow, logistykow, spedytorow
i kierowcow.

Rekomendowane tematy:

e Zarzadzanie operacyjne w logistyce.

e Skuteczna komunikacja mailowa i telefoniczna.

e Rozwigzywanie sytuacji trudnych na odlegtosé.

e Bezpieczenstwo jazdy i zabezpieczenie towarow.

e Ekonomia jazdy w stosunku jakosci swiadczonych
ustug i wykorzystania czasu pracy kierowcy.

¢ Dokumentacja w transporcie z rozbiciem na kraje
UE. Reklamacje. Konwencja CMR.

e Czas pracy kierowcow — planuj, analizuj,
maksymalizuj.

e Etykieta logistyczna GS1.

e ORDER TO CASH, czyli efektywne zarzadzanie
zamowieniami.

e Traceability - bezpieczenstwo i sledzenie
przeptywu produktow w tancuchach dostaw.

e Efektywna rekrutacja w branzy TSL.

e Legalizacja pracy kierowcow — obywateli innych
krajow.




’ |
12 KATALOG SZKOLEN DLA TWOJEJ ORGANIZACJI :E N (e E
]

AKADEMIA MARKETINGU

Wdrazaj dziatania marketingowe zwiekszajac szanse sprzedazy.

m Dla kazdego, kto buduje marke Twojej organizacji.

Rekomendowane tematy:

e Strategia marketingowa.

e Komunikacja marketingowa wspierajaca cele
sprzedazowe. /TOP 10/

¢ Od misji do brandu - budowanie tozsamosci
i Swiadomosci marki.

e Marka miedzynarodowa — budowanie wizerunku
Swiatowego gracza (z gra strategiczna).

* Zarzadzanie produktem versus kreacja
marketingowa.

e Budzet marketingowy — implementacja
i optymalizacja.

e Od planu marketingowego po mierzenie efektow
marketingowych — analiza w marketingu.

* Nowoczesne i skuteczne kampanie marketingowe.

e Rebranding - budowanie silnej marki.

e Social Media Manager.

e Instagram i Facebook marketing.

e LinkedIn marketing.

e Jak pisa¢, by chcieli czyta¢ — copywriting
w praktyce.

e Ludzie kupujg opowiesci — angazujacy storytelling.

Wiecej informacji
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Zoptymalizuj produkcje i ustugi dzieki narzedziom szczuptego
zarzadzania.

Rekomendowane tematy:

e ZACZYNAJ Z WIZJA KONCA: wprowadzenie do Lean Management.

e SPRAWDZAJ: ocena stanu faktycznego i mapowanie nowych rozwigzan w dazeniu
do osiggania przewagi konkurencyjnej.

e NAPRAWIAJ: efektywne rozwigzywanie problemoéw i ciggte doskonalenie.

e LUDZIE w podejsciu KAIZEN.

e NAJPIERW RZECZY NAJWAZNIEJSZE: 5S organizacja wydajnego miejsca pracy.

e DBAJ: TPM i poprawa efektywnosci parku maszynowego.

e Skracanie czasu przezbrojen metodg SMED.

-
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Wiecej informacji EE’%
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AKADEMIA EFEKTYWNOSCI OSOBISTEJ

Dbaj o relacje z samym sobg i naucz sie budowaé¢ efektywne
relacje z zespotem.

m Dla kazdego!

Rekomendowane tematy:

e Efektywne zarzadzanie pracg wtasng (z gra
szkoleniowa).

e Efektywna wspotpraca i komunikacja w zespole
(z gra szkoleniowa).

* Motywacja wewnetrzna i otwartos¢ na zmiany.

e Podejmowanie decyzji.

e Zarzadzanie sobg w czasie. Okreslanie celow
i priorytetow.

e Komunikacja asertywna.

* Wywieranie wptywu i autoprezentacja.

e Radzenie sobie ze stresem. Jak dbac
o rownowage wewnetrzna.

e Budowanie odpornosci psychicznej.

e Trening uwaznosci. Mindfulness.

e Warsztat sportowy. Profilaktyka chorob
cywilizacyjnych.

e Warsztat fizjoterapeutyczny. Ochrona narzadu
ruchu.

e Warsztat kulinarny. Zdrowa dieta.
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Optymalizuj dziatania swojej firmy wykorzystujac narzedzia cyfrowe i nowe
technologie.

Rekomendowane tematy:

e Wdrazanie zielonej gospodarki: najnowsze trendy i rozwigzania.
e ESG w strategii przedsiebiorstwa.

e Raportowanie zrownowazonego rozwoju.

e Tworzenie zrownowazonych rozwigzan.

e Proekologiczne modele rozwoju biznesu.

e Zielona transformacja w swietle prawa.
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Szanuj i wykorzystuj roznorodnos¢ swoich zespotow, by byty skuteczniejsze
i bardziej kreatywne. Badz uwazny na grupy wrazliwe spotecznie.

Rekomendowane tematy:

e Zarzadzanie réznorodnoscig w organizaciji.

e Zarzadzanie i wspotpraca w zespotach wielopokoleniowych.

e Tworzenie miejsca pracy sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu.
* Projektowanie uniwersalne

e Wdrazanie dostepnych produktéw i ustug na rynek.

e Audytowanie dostepnosci i planowanie zmian.
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TRANSFORMACJA CYFROWA

Optymalizuj dziatania swojej firmy wykorzystujgc narzedzia cyfrowe i nowe
technologie.

Dla kogo?

Kadry zarzadzajacej, kierownikow dziatow i wszystkich
pracownikow, ktérzy powinni budowac digital mindset
i wykorzystywac¢ nowe technologie celem optymalizacji
swojej pracy.

Rekomendowane tematy:

e Budowanie i komunikowanie strategii transformacji cyfrowe,;.
e Przywddztwo transformacyjne - zarzadzanie zmiana.

e Cyberbezpieczenstwo. /TOP 10/

e Projektowanie produktow i ustug cyfrowych.

e Zarzadzanie procesami w transformacji cyfrowej.

* Microsoft 365 w organizacji - od poznania do wdrozenia.




18 JAK PRACUJEMY Z KLIENTAMI?

SENESE

Nasze ustugi rozwojowe to dobrze przemyslany, metodyczny i zaplanowany proces, gdzie
nie ma miejsca na przypadek czy tut szczescia. Dlatego na tej stronie dowiecie sie

Panstwo, jak wyglada wspoétpraca z SENSE, krok po kroku.

Wybor tematow
szkolen

Panstwo wskazujecie, ktore osoby
z organizacji kierujecie na
szkolenia, a my pozyskujemy dla
nich 80% dofinansowania.

Przygotowanie
programu szkolenia

Nasze szkolenia to procesy
edukacyjne i wdrozeniowe.
Pracujemy metodami angazujacymi
uczestnikow — czas na szkoleniu
mija szybko, ale efekty pozostajg
na dtugo.

Ewaluacja procesu
szkoleniowego

KROK 3

Ten katalog powstat, by nasi
klienci mogli wybrac¢ tematy
szkolen odpowiadajgce na ich
aktualne potrzeby.

Pozyskanie
dofinansowania

Po uzyskaniu dofinansowania
spotykamy sie, by pogtebi¢ wiedze
o Waszych potrzebach

i przygotowac szczegdtowy
program. Wspélnie wybieramy
eksperta i omawiamy scenariusz
szkolen.

Realizacja szkolen

Na kazdym etapie jestesmy

w statym kontakcie z klientem,
zeby wiedzie¢, jak go wesprzec.
Raport od trenera i ocena procesu
przez uczestnikdw pomoga
wskazac obszary do dalszej pracy.




— ZRODtA FINANSOWANIA
SENSE
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Do 80% dofinansowania

KFS to mechanizm stworzony, by wspiera¢ ksztatcenie ustawiczne zaréwno
pracownikow, jak i pracodawcow. Celem dofinansowywanych projektow jest
kazdorazowo podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikow, co
przektada sie na poprawe pozycji i funkcjonowania firm oraz samych

pracownikow. Ze srodkéow KFS mozesz sfinansowac ustugi rozwojowe:
szkolenia, kursy i egzaminy.

KFS 2023 w liczbach

Ponad 1 000 000 zt pozyskanych dotacji dla naszych klientow.

100% skutecznosci w 2023 i 2021 roku.

50 000 zt - sredni budzet szkoleniowy na firme.

Wsparcie dla klientéw z branz: produkcyjnej, dystrybucyjnej i
medycznej.

Szkolenia podnoszace kompetencje z zakresu organizacji pracy, lean,
sprzedazy, marketingu, e-commerce.

Ponad 100 dni pracy naszych treneréw.

Szczegoty:

BAZA USLUG ROZWOJOWYCH

Do 80% dofinansowania

BUR to projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra
zapewnia mikro, matym i srednim przedsiebiorcom dostep do
dofinansowanych ustug rozwojowych swiadczonych przez
zarejestrowane w bazie jednostki szkoleniowe.

Jako SENSE consulting jestesmy dostawca ustug zarejestrowanym w BUR. W Bazie mozesz
znalez¢ nasze ustugi rozwojowe, a my mozemy dodac¢ do swojej oferty inne interesujace
Ciebie programy, na ktére bedziesz mogt pozyskac¢ dofinansowanie.

BUR 2023 w liczbach - do konca czerwca

e 746 tys. pozyskanych srodkow.

e 16 klientow.

* 46 625 zt - sredni budzet szkoleniowy na firme. Szczegbty:

e Wsparcie klientéw z branz: produkcyjnej, IT, ustugowej,
medycznej.

e Szkolenia podnoszace kompetencje z zakresu zarzadzania,
sprzedazy w gospodarce cyfrowej, marketingu lean
managementu, e-commerce.

e Ponad 125 dni pracy trenerdow.




JESTESMY DLA WAS — E N C E
- —

Kazdy klient otrzymuje od nas indywidualna doradczynie, ktora opiekuje
proces rozwojowy w jego firmie.

NASZE DORADCZYNIE

Poprowadzg Was krok po kroku, stuzac wsparciem i doradztwem na kazdym etapie.

Joanna Baszynska
/ Starsza specjalistka
projektéw rozwojowych /

Edyta Pawtowska
/ Starsza specjalistka
projektéw rozwojowych /

Anna Klecha
/ Specjalistka projektéw
rozwojowych /

Joanna Szyszka
/ Specjalistka ds.
administracyjnych/

WYBRANI TRENERZY

Trenerzy — eksperci, praktycy biznesu, znajacy specyfike Waszej branzy. Po prostu
najlepsi z najlepszych!

Katarzyna Monika Cezary

Czajowska Wojtczak Paula Borek tukasz Wolff

Agnieszka dr Marcin Bogumit Artur Krzysztof
Piorkowska Bielecki Gtuszkowski Maciorowski Marzec
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FAQ

Chcemy, zebyscie Panstwo wiedzieli, ze watpliwosci, ktore moga sie pojawi¢ w Waszych
gtowach, sa dla nas jak najbardziej naturalne i zrozumiate. Rozpoczecie procesu
szkoleniowego to niezwykle istotna decyzja dla Waszej firmy, dlatego chcemy wyjs¢ na

przeciw Panstwa obawom i odpowiedzie¢ na najczesciej pojawiajace sie pytania. Jesli
po przeczytaniu tej strony czujecie potrzebe, zeby jeszcze o cos dopytac, serdecznie
zachecamy do kontaktu z nami!

Jak pracujecie?

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji to proces. My wiemy jak sie za niego zabrac,
by szkolenie miato SENS i przyniosto realng zmiane w Panstwa organizacji.
Poprowadzimy Was od diagnozy potrzeb, przez organizacje szkolen i doradztwa,

po follow up.

Nie potrzebujemy szkolen — nasi pracownicy dziatajg efektywnie, realizuja
biezace cele.

Niewiele organizacji, nawet bardzo swiadomych, potrafi efektywnie zarzadzac
rozwojem zespotow zarowno w kontekscie realizacji celdow, budowania i realizacji
strategii biznesowej, jak i wspierania osobistych aspiracji pracownikow.

1. Dajcie nam szanse! Zrobimy demo szkoleniowe Waszemu zespotowi lub darmowe
sesje coachingowe managerom — po tym zdecydujecie Panstwo, czy szkolenia
faktycznie nie sg dla Was.

2. Spotkajmy sie — skorzystaj z bezptatnej konsultacji z naszym diagnosta, ktory
zweryfikuje, czy i ktore obszary Panstwa biznesu potrzebujg nowoczesnych
kompetencji pracownikdw.

3. Zaufajcie nam - kompleksowo rozwijamy naszych klientow i widzimy, jak wazne by
przy okazji rozwoju organizacji dba¢ o rozwdj pracownikdw.

Nie wiem, ktore szkolenie wybrac...

| nie musicie Panstwo wiedzie¢! Od tego jestesmy my. Nasz diagnosta przyjdzie do
Was, by pozna¢ Panstwa bolaczki i znalez¢ najlepszy plaster, by przestato bolec i
zaczeto dziata¢ poprawnie, a z czasem — rozwijato sie preznie.

1.Diagnoza potrzeb opiera sie na badaniach ilosciowych i jakosciowych wsrdod
managerow i pracownikow Waszej organizacji.

2.W rezultacie diagnozy otrzymacie Panstwo raport z nazwanymi lukami
kompetencyjnymi.

3.Przekazemy Wam rekomendacje obszaréw biznesowych do rozwoju i tematy ustug
szkoleniowo-doradczych.
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Otrzymatem dofinansowanie do szkolen, a nie wiem jak prawidtowo je rozliczyc...

Nie martwcie sie, znamy sie na tym — jestesmy ekspertami od dotacji na ustugi
rozwojowe. Bedziemy z Panstwem od poczatku do konca:

1.Przeprowadzimy kick-off projektu z przekazaniem Wam gtownych zasad realizacji
ustugi dofinansowanej.

2.Przygotujemy dokumentacje — od podpisania umowy do skutecznego rozliczenia.

3.Bedziemy w biezgcym kontakcie z instytucja finansujaca, by rozwigzywaé
pojawiajgce sie trudnosci.

Szkolenie, doradztwo czy coaching? Jak rodzaj ustug wybrac?
Te decyzje podejmujemy wspolnie na poczatku lub w trakcie procesu rozwojowego:

1.Najczesciej zaczynamy od szkolen, by wyposazy¢ Was w wiedze, kompetencje i
zbudowac postawy — to jest baza, by zacza¢ dziatac.

2. Szkolenia uzupetniamy ustugami doradczymi, pracujac ramie w ramie z Wami i
wskazujac poprawne wykorzystanie nabytych kompetencji w codziennej pracy.

3. Coaching i mentoring sg swietng propozycja dla tych, ktérym zalezy na
$wiadomym podnoszeniu nabywanych kompetencji kazdego dnia.

Szkolenia nie dziataja — braliSmy juz udziat w szkoleniach, ale po nich nic sie nie
zmieniato.

Znamy to... Wielu naszych klientéw miato takie doswiadczenia, dopdki nie zaczeli
pracowac¢ z nami. My wiemy, ze odpowiedzialnos¢ za sukces procesu szkoleniowego
lezy po trzech stronach: firmy szkoleniowej, pracodawcy i pracownika. Na zakonczenie
projektu szkoleniowego spotykamy sie z klientem, by:

1.0mowic proces podnoszenia kompetencji pracownikow.
2.Dac¢ wskazéwki, co zrobi¢, by pracownicy wdrazali wiedze i umiejetnosci w pracy.
3.Podzieli¢ sie ksigzka do firmowej biblioteki o zmianie nawykow.

Z KIM PRACUJEMY?

-+ Biznes -+ Edukacja

—I— Jednostki publiczne -+ Sektor zdrowia




SE NE E KONTAKT

Zapraszamy do kontaktu!

Szanowni Panstwo,
bardzo sie cieszymy, ze temat dofinansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wzbudzit Wasze zainteresowanie.

Jesli chca Panstwo porozmawiac¢ o swoich potrzebach w tym
zakresie serdecznie zapraszamy do kontaktu z nami!

Marta Stezycka Matylda Sochacka-Kozielczyk Julia Ratajewska
/ Kierownik zespotu sprzedazy / / Starsza specjalistka ds. relacji / Starsza specjalistka ds. relacji
z klientem biznesowym / z klientem biznesowym /
E m.stezycka@senseconsulting.pl E matylda.sochacka@senseconsulting.pl E j.ratajewska@senseconsulting.pl
T +48 533 518 552 T +48 533 574 387 T +48 533 360 947

SENSE consulting sp. z o. o.
ul. Swiety Wojciech 27
61-749 Poznan

T +48 61843 26 1M
E biuro@senseconsulting.pl
senseconsulting.pl
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