Statut Fundacji make SENSE

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Art. 1. Monika Mardas-Brzezinska, zwana dalej Fundatorka, zgodnie z trescig Aktu Ustanowienia
Fundacji, sporzadzonego w dniu 15.02.2022 przez notariusza Anne Sottysinska w Kancelarii Notarialnej
przy ulicy Garbary 71/43 w Poznaniu (Repozytorium A 979/2022) ustanawia fundacje, dla ktérej na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 o fundacjach ustala niniejszy statut.

Art. 2. 1. Fundacja dziata pod nazwa Fundacja make SENSE.

2. Fundacja moze postugiwac sie nazwa przettumaczong na jezyki obce.

3. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
4. Siedziba Fundacji jest miasto Poznan.

5. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Art. 3. Fundacja dziata w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

Art. 4. 1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister Edukacji i Nauki.

Rozdziat Il
Misja i cele Fundacji
Art. 5. Celem Fundaciji jest:

1) Tworzenie spoteczenstwa przysztosci, gotowego na zmieniajgce sie wyzwania spoteczno-
gospodarcze, poprzez wsparcie rozwoju kompetencji XX| wieku u ludzi w kazdym wieku zgodnie
z ideg nauki przez cate zycie.

2) Realizowanie projektéw z zakresu edukacji, dostepnosci, réznorodnoéci oraz zdrowia, w tym
przede wszystkim kreowanie, rozwijanie i wdrazanie innowacji spotecznych w tych obszarach.

3) Zwiekszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie holistycznego rozwoju cztowieka, $wiadomosci
obywatelskiej, przedsiebiorczosci i wyzwan spoteczno-gospodarczych.

4) Tworzenie i upowszechnianie wiedzy z zakresu kompetencji XX| wieku, w tym zmian spoteczno-
gospodarczych, wymagan obecnego i przysztego rynku pracy oraz rozwoju cztowieka na kazdym
etapie zycia.

Art. 6. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ nieodptatng realizowang w nastepujacym
zakresie:

1) Doskonalenie kadr dla potrzeb realizacji celéw statutowych Fundaciji.

2) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

3) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;j.

4) Inicjowanie, popieranie i realizowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej stuzacej realizacji
celéw statutowych Fundaciji.

5) Popieranie i rozwijanie nowych technologii wspierajacych realizacje celéw statutowych
Fundaciji.

6) Inicjowanie, promowanie, prowadzenie i organizowanie dziatan i projektéw na rzecz realizacji
celéw statutowych Fundacji.

7) Udzielanie wsparcia prawnego, finansowego, rzeczowego i informacyjnego innym instytucjom,
ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z dziatalnoscig statutowa Fundacji.

8) Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatéw, sympozjéw, debat, odczytéw,
wyktadéw i zjazdéw naukowych zwigzanych tematycznie z dziatalnoscia statutowa Fundaciji.

9) Udzielanie stypendiéw, grantéw, dotacji i nagréd osobom, organizacjom oraz instytucjom na
dziatania zwiazane z realizacjg celéw statutowych Fundacji.



10) Podejmowanie wspdlnych dziatan z innymi - krajowymi i zagranicznymi - organizacjami,
instytucjami publicznymi, samorzadami lokalnymi, placowkami naukowymi, osrodkami
akademickimi, przedsiebiorstwami, w zakresie problematyki wyznaczonej celami statutowymi
Fundaciji.

11) Ksztattowanie i wdrazanie srodkéw ustawodawczych i administracyjnych stuzacych realizacji
celdéw statutowych Fundaciji.

12) Inicjowanie, prowadzenie i organizowanie pozostatej dziatalnosci okreslonej w ustawie z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 7. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng realizowana w nastepujacym zakresie:

Doskonalenie kadr dla potrzeb realizacji celéw statutowych Fundaciji.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;j.

Inicjowanie, popieranie i realizowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej stuzacej realizacji

celéw statutowych Fundaciji.

5) Popieranie i rozwijanie nowych technologii wspierajacych realizacje celéw statutowych
Fundacji

6) Inicjowanie, promowanie, prowadzenie i organizowanie dziatan i projektow na rzecz realizacji
celow statutowych Fundacji.

7) Udzielanie wsparcia prawnego, finansowego, rzeczowego i informacyjnego innym instytucjom,
ktorych dziatalno$c jest zbiezna z dziatalnoscig statutowg Fundacji.

8) Organizowanie konferencji, seminaridéw, szkolen, warsztatéw, sympozjow, debat, odczytow,
wyktaddw i zjazdéw naukowych zwigzanych tematycznie z dziatalnosciag statutowa Fundaciji.

9) Udzielanie stypendiow, grantéw, dotacji i nagréod osobom, organizacjom oraz instytucjom na
dziatania zwigzane z realizacjg celéw statutowych Fundaciji.

10) Podejmowanie wspdlnych dziatan z innymi - krajowymi i zagranicznymi - organizacjami,
instytucjami publicznymi, samorzadami lokalnymi, placéwkami naukowymi, os$rodkami
akademickimi, przedsiebiorstwami, w zakresie problematyki wyznaczonej celami statutowymi
Fundaciji.

11) Ksztattowanie i wdrazanie srodkéw ustawodawczych i administracyjnych stuzacych realizacji
celéw statutowych Fundacji. '

12) Inicjowanie, prowadzenie i organizowanie pozostatej dziatalnosci okreslonej w ustawie z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Art. 8. 1. Fundacja moze realizowac swoje cele i prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ poprzez:

1) Wspdtprace z podmiotami prawnymi, w szczegdlnosci instytucjami publicznymi, uczelniami,
jednostkami badawczymi i naukowymi, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami ekonomii
spotecznej, prywatnymi przedsiebiorstwami i innymi organizacjami, ktérych dziatalno$¢ jest
zbiezna lub moze wspierac realizacje celéw statutowych Fundacji.

2) Wspdtprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundaciji.

3) Organizacje wolontariatu.

4) Zatrudnianie pracownikéw.

5) Tworzenie i prowadzenie wtasnych osrodkéw, placowek i dziatdw oraz innych jednostek
organizacyjnych tworzonych w oparciu o obowiazujace akty prawne, ktéorym moze nadawac
nazwy witasne.

2. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych, politycznych i gospodarczych o tym samym, zblizonym, uzupetniajacym lub
wspomagajacym zakresie dziatania.

Rozdziat Il
Majatek i dochody Fundacji

Art. 9. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy
ztotych) wniesiony przez Fundatorke oraz $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci pozyskane



przez Fundacje w toku jej dziatania. W ramach powyzszego Fundacja przeznacza na dziatalnoéé
gospodarcza Srodki majatkowe w wysokosci 1.000,00 zt (jeden tysiac ztotych).

Art. 10. Fundacja odpowiada za swe zobowigzania catym swym majatkiem.
Art. 11. Dochodami Fundacji sa:

1) Darowizny, spadki i zapisy.

2) Dotacje, granty, subwencje.

3) Dochody z kwest oraz imprez publicznych oraz prywatnych.

4) Dochody ze zbiérek publicznych organizowanych przez Fundacje oraz podmioty zewnetrzne.
5) Dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.

6) Dochody z licytacji i loterii.

7) Nawiazki przyznawane przez wtasciwy organ.

8) Wptywy z dziatalnosci odptatne;.

9) Swiadczenia na cel spoteczny przyznawane w trybie art. 448 KC.

Art. 12. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oéwiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Art. 13. 1. Fundacja jest podmiotem ekonomii spotecznej i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w
rozmiarach stuzacych realizacji jej celéw statutowych.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

1) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

2) 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

3) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4) 47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

5) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

6) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami

7) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

8) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi

9) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

10) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

11) 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

12) 81.2 Sprzatanie obiektow

13) 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obstuga biura

14) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw

15) 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

16) 85.20.Z Szkoty podstawowe

17) 85.4 Szkoty policealne oraz wyzsze

18) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

19) 85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

20) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

21) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

Art. 13. Caty dochdd osiagniety przez Fundacje bedzie przeznaczony na cele statutowe Fundaciji, tj. na
cele pozytku publicznego.

Art. 15. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazari majatkiem Fundacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia alb 0sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;



2) przekazywania majatku na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Witadze Fundaciji
Art. 16. Organami Fundacji sa:

1) Fundatorka - obligatoryjnie.
2) Zarzad Fundacji - obligatoryjnie.
3) Rada Fundacji - decyzja Zarzadu.

Art. 17. 1. Do kompetencji Fundatorki nalezy:

1) Powotanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji.
2) Powotanie i odwotywanie cztonkéw Rady Fundaciji.

2. Fundatorka moze zosta¢ powotany do Zarzadu Fundacji i/lub Rady Fundaciji.

3. Fundatorka podejmuje swe decyzje w formie pisemnych postanowien.

Art. 18. 1. Zarzad Fundaciji sktada sie z 1 do 5 os6b, w tym Prezesa.

2. Sktad Zarzadu ze wskazaniem Prezesa powotuje Fundator na kadencje dwéch lat.
3. Zarzad Fundaciji jest wtadza wykonawcza Fundacji. Do jego kompetencji nalezy:

1) Podejmowanie wszelkich dziatart majacych na celu realizacje celéw statutowych.
2) Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

4. Po émierci Fundatorki cztonkéw Zarzadu Fundacji powotuje swa uchwatg Zarzad Fundacji. Uchwata w
tym zakresie winna zapa$¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu po $mierci Fundatorki.

5. W przypadku $mierci, rezygnacji lub odwotania ze stanowiska cztonka zarzadu, Fundatorka moze lecz
nie musi dokooptowac cztonkdw zarzadu. W przypadku $mierci, rezygnacji lub odwotania ze stanowiska
Prezesa, nowego Prezesa wybiera Zarzad zwykta wiekszoécia gtosow.

6. Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastapi¢ w przypadku:

1) Niewywigzywania sie z zadan.

2) Ztozenia pisemnej rezygnacji.

3) Utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4) |Istotnego naruszenia postanowien statutu.

7. Rezygnacja cztonka Zarzadu z petnienia funkcji nastepuje na jego pisemne o$wiadczenie.
8. Zarzad Fundacji odpowiedzialny jest za jej majatek i dziatalnos¢.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajac informacje o terminie poczta elektroniczng, na co najmniej 3 dni
przed planowanym spotkaniem, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej
14 dni przed spotkaniem. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

10. Jedli Zarzad jest wieloosobowy, podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

11. Formy uchwaty wymaga decyzja przekraczajaca zakres zwyktego zarzadu.



Art. 19. 1. Dla waznosci o$wiadczeri woli uprawniony jest Prezes lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie.

2. Oswiadczenia sktadane Fundacji moze przyjmowac jednoosobowo cztonek Zarzadu lub pracownik
Fundaciji.

3. Prezes lub dwoje sposréd cztonkéw Zarzadu dziatajacy tacznie moga pisemnie upowazni¢ lub udzieli¢
petnomocnictwa innej osobie do sktadania oéwiadczen w imieniu Fundacji w $ciéle okre$lonym zakresie.

Art. 20. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji. Umowy z jednym z cztonkéw Zarzadu
podpisywane sa przez pozostatych cztonkéw Zarzadu. Jedli Zarzad jest jednoosobowy, umowy z
przedstawicielem Zarzadu podpisuje Rada Fundaciji.

Art. 21. 1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji. Nie podlega Zarzadowi w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Rade Fundacji powotuje i odwotuje Fundatorka. Cztonkowie Rady moga byé w kazdym czasie
odwotani.

3. Rada sktada sie z 2 do 5 0s6b. Po émierci Fundatorki Rada Fundaciji sktadac¢ sie bedzie z 5 osdb. Jesli
w chwili smierci Fundatorki Rada Fundacji liczy¢ bedzie mniej niz 5 oséb, Rada ta winna dokooptowaé do
swego sktadu stosowng liczbe 0s6b, aby osiagnaé liczebnoéé¢ wskazang w pierwszym zdaniu. Po $mierci
Fundatorki cztonkéw Rady Fundacji kolejnej kadencji lub dokooptowanych do sktadu Rady Fundacji
powotuje swa uchwata Rada Fundacji. Uchwata w tym zakresie winna zapas¢ do 30 czerwca ostatniego
roku kadencji ustepujacej Rady.

4. Rada Fundacji powotywana jest na piecioletnie kadencje.

5. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w
zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieAstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

6. Rezygnacja cztonka Rady Fundacji nastepuje na jego pisemne oéwiadczenie.
7. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Fundaciji.

8. Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego cztonek Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Fundaciji, przesytajac
informacje o terminie poczty elektroniczna, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem, a w
przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 14 dni przed spotkaniem. W
posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ Zarzad Fundacji lub kazda inna osoba na wniosek przynajmniej
dwdch cztonkéw Rady lub jej Przewodniczacego.

9. Jesli Rada jest wieloosobowa, uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkéw. Przy réwnowadze gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

10. Do obowiazkéw Rady nalezy:

1) Nadzér nad pracami Fundacji.

2) Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnoéci Fundaciji.

3) Opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw dziatalnoéci Fundaciji.

4) Opiniowanie rocznych sprawozdar finansowych Fundacji.

5) Wyrazanie opinii w sprawach wnoszonych przez Zarzad.

6) Przeprowadzanie przez wydelegowanych cztonkéw Rady lub upowaznione przez cztonkéw Rady
osoby do kontroli dziatalno$ci Fundacji i ksiag rachunkowych.

Art. 22. Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umyséinej $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Art. 23. Cztonkowie Rady Fundacji i cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac za petnienie funkcji
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



Rozdziat V
Zmiana statutu i likwidacja Fundacji

Art. 24. Dopuszczalna jest zmiana postanowien Statutu przez jej Zarzad w zakresie jej celéw statutowych
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Art. 25. Zmiana postanowieri Statutu w ww. zakresie nastepuje na podstawie pisemnej uchwaty
podpisanej przez przynajmniej 2/3 cztonkéw zarzadu.

Art. 26. 1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku wyczerpania sie srodkow finansowych i pozostatego
majatku Fundacji uniemozliwiajac realizacje celéw statutowych Fundaciji.

2. Decyzje o likwidacji fundacji podejmuje Fundatorka.

Rozdziat VI
Postanowienia korncowe

Art. 27. W sprawach dotyczacych dziatalnosci i likwidacji Fundacji nie uregulowanych w niniejszym
Statucie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach i ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Niniejszy tekst jednolity statutu Fundacji make SENSE w dniu 15.02.2022 w Poznaniu ustala Fundatorka.
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