SENSE

WEBINARY Z SENSEM

Skorzystaj z oferty naszych webinarow,
ktore w angazujacy sposob zainspiruja
Twoj zespot do zmian.
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W firmach potrzeby rozwojowe czesto sie zmieniaja brakuje czasu, a tematy szkolen
ewoluuja wraz z wyzwaniami biznesu. Dlatego stworzyliSsmy pakiet webinarow, ktory daje
Ci swobode wyboru i planowania. Kupujesz pakiet teraz, a tematy dobierasz wtedy,
gdy sa naprawde potrzebne.
Dlaczego warto?

e ELASTYCZNOSC - wybierasz tematy i terminy w dogodnym momencie.

e SZEROKI WYBOR - dostep do wielu aktualnych, praktycznych tematéw.

e OSZCZEDNOSC - korzystniejsza cena i az rok na realizacje.

Pakiet webinarow to proste i skuteczne rozwigzanie, ktore wspiera rozwoj zespotu
w rytmie Twojej organizaciji.

Zapraszam do wspotpracy!

SENSE

Kasia Michalak
/ Head of Sales. Training & Innovation /
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PAKIET WEBINAROW

Stworzylismy pakiet webinarow, ktory daje Ci swobode wyboru
i planowania.

Kupujesz pakiet teraz, a tematy dobierasz wtedy, gdy sa naprawde
potrzebne.

Nasze webinary na zywo daja mozliwos¢ interakcji z Twoimi
pracownikami.
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DEDYKOWANY ZESTAW DLA TWOJEJ
ORGANIZACJI

KROK 1: WYBIERASZ PAKIET KROK 3: REALIZUJESZ, KIEDY KROK 5: RESZTE ZROBIMY
5 webinarow - 5% znizki. POTRZEBUJESZ ZA CIEBIE.
10 webinarow - 10% znizki. Temat webinaru ustalasz z nami Dedykowana Project Managerka
15 webinarow - 15 % znizki. na minimum 2 tygodnie wczesniej. bedzie do Twojej dyspozycji.
KROK 2: REALIZUJESZ TAK, KROK 4: BRZMI DOBRZE,
JAK POTRZEBUJESZ ALE POTRZEBUJE POMOCY
12 miesiecy od momentu W DECYZJI
zakupu. Dajesz znac¢ i umawiamy sie

na bezptatna diagnoze Twoich
potrzeb.
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PRZYKtADOWE
TEMATY

Potrzebujesz webinar w innym temacie?

Daj zna¢!
Chetnie go dla Ciebie zrealizujemy!
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FEEDBACK W CODZIENNEJ PRAKTYCE MENEDZERA.

Odkrywaj z nami praktyczne sposoby budowania
kultury doceniania i prowadzenia wspierajacych
rozmow rozwojowych, ktore wzmacniaja zespot
i role lidera.

Razem z nami rozwijaj kulture informacji zwrotnej
jako element codziennej praktyki menedzerskiej.
Informacja zwrotna to kluczowe narzedzie

w budowaniu zaangazowania, rozwoju

i odpowiedzialnosci w zespole.

Wazne, by umiec ja dawac w sposodb jasny,
wspierajacy i konstruktywny — zarowno w sytuacjach
wzmachiajacych, jak i korygujacych.

Webinar obejmuje m.in.:

Jak wzmacniac¢ kulture doceniania w zespole.

Rola lidera w modelowaniu otwartosci na informacje
zwrotna.

Jak tgczyc¢ rozmowy o wynikach z rozmowami

O rozwoju.

Jak prowadzi¢ rozmowe korygujaca bez naruszania
relacji i poczucia wartosci pracownika.

Jak reagowac, gdy pracownik nie przyjmuje informac;ji
zwrotnej lub sie broni.

Jak komunikowac decyzje i oczekiwania w sposob
jasny i wspierajacy.
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KREATYWNOSC JAKO NAJWAZNIEJSZA
KOMPETENCJA PRZYSZ+OSCI.

Z nami rozwiniesz swoja kreatywnosc — Webinar obejmuje m.in.:

kompetencje, ktora w przysztosci bedzie decydowac « Kreatywnos$é w praktyce — jak generowaé innowacyjne
o sukcesie zawodowym. pomysty i wprowadzac je w zycie.

Nauczymy Cie praktycznych technik i sposobow, e Techniki myslenia poza schematem - praktyczne

jak generowac innowacyjne pomysty i wprowadzac metody rozwijania kreatywnosci w zespole.

je w zycie. e Kreatywnosc¢ jako kompetencja przysztosci —

jak wspierac¢ innowacje i rozwoj osobisty.
Juz dzis odkryj, jak kreatywne myslenie moze

wzmochi¢ Twoj zespot i Twoj rozwaoj!
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CZTERY STYLE ZARZADZANIA W MODELU
PRZYWODZTWA SYTUACYJNEGO BLANCHARDA.

Wez udziat w webinarze, aby poznac cztery Webinar obejmuje m.in.:
kluczowe style przywodztwa i nauczyc sie e Charakterystyka czterech stylow przywéodztwa:
swiadomie dobierac je do sytuacji, tak by wspierac instruktazowy (S1), konsultacyjny (S2), wspierajacy (S3),
rozwaj zespotu, budowac zaufanie i skutecznie delegujacy (S4).
komunikowa¢ oczekiwania. o Jak odroznié styl wspierajacy od nadopiekunczego

i styl dyrektywny od kontrolujacego.
Spotkanie o elastycznosci menedzerskiej e Przyktady sytuacji, w ktorych kazdy styl jest najbardziej
w dostosowywaniu stylu kierowania skuteczny.
do indywidualnego poziomu rozwoju pracownika.  Rola komunikacji, pytan i informacji zwrotnej
Jak rozpoznawac rozne etapy rozwoju kompetencji w kazdym stylu zarzadzania.

I motywacji swoich podwtadnych oraz jak te poziomy
wptywajg na skutecznosc¢ zarzadzania.
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CIAGLE ZAROBIENI? DELEGOWANIE ZADAN
JAKO KLUCZ DO EFEKTYWNOSCI MENEDZERA

W jaki sposob delegowac zadania, by budowac Webinar obejmuje m.in.:
odpowiedzialnos¢, samodzielnosc i zaangazowanie
pracownikow?

e Czym rozni sie delegowanie od zlecania — dlaczego
delegowanie to proces, a nie czynnosc.

e Model 7 krokow skutecznego delegowania -
Uczestnicy webinaru nauczg sie jak delegowac od przygotowania do podsumowania.

zadania w sposob dopasowany do poziomu e Jak dobrac styl delegowania do poziomu gotowosci
kompetencji i zaangazowania pracownikow, pracownika.

tak aby budowac ich samodzielnosc
i odpowiedzialnosc.

e Jak unika¢ btedow: mikrozarzadzania, braku jasnosci
i odbierania odpowiedzialnosci.
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SI£A DOCENIANIA | JEJ WPLYW NA ZAANGAZOWANIE
ZESPOtU. WEBINAR WZMACNIAJACY KULTURE
DOCENIANIA W ORGANIZACJL.

Odkrywaj z nami, jak docenianie realnie wptywa
na motywacje i wyniki zespotu. Poznaj psychologie
uznania, praktyczne narzedzia budowania kultury
doceniania oraz sposoby tworzenia systemowych
rozwiazan wspierajacych dtugofalowe
zaangazowanie.

Dowiedz sig, jak kultura uznania wzmacnia
motywacje i lojalnos¢ pracownikow. Webinar pokaze
praktyczne sposoby wprowadzania doceniania

do codziennej pracy, aby zwiekszy¢ efektywnosc
zespotu.

Webinar obejmuje m.in.:

Dlaczego docenianie ma znaczenie? — wptyw uznania
na motywacje, zaangazowanie i wyniki zespotu.
Psychologia doceniania — jak dziata mechanizm uznania
i jakie emocje uruchamia w pracy.

Praktyczne sposoby wprowadzania kultury doceniania -
narzedzia i techniki, ktore liderzy i zespoty moga
stosowac na co dzien.

Najczestsze bariery i btedy - jak unikac
powierzchownego lub nieautentycznego doceniania.
Plan wdrozenia w organizacji — jak stworzy¢ systemowe
rozwigzania wspierajace kulture uznania i dtugofalowe
zaangazowanie.



SENSE

EFEKTYWNOSC | ORGANIZACJA PRACY
W DOBIE DRIVE-BY TASKS.

Naucz sie skutecznie zarzadza¢ ,,wrzutkami”, Webinar obejmuje m.in.:
wyznaczac priorytety, planowac w roznych e Zarzadzanie wrzutkami — jak unikaé rozpraszaczy.
horyzontach czasowych i stosowac¢ sprawdzone  Wyznaczanie priorytetow.
techniki oraz nawyki, ktore zwiekszaja efektywnosc¢ e Planowanie w wymiarze krotko- i dtugoterminowym.
osobista i pomagaja panowac nad strumieniem e Segregacja zadan na kategorie: pilne, wazne, niepilne,
zadan bez rozpraszaczy i ,,ztodziei czasu”. niewazne.

e Monitorowanie realizacji zadan.
Ciggte wrzutki utrudniajg Ci prace w skupieniu e Zarzadzanie ,ztodziejami czasu” i ,przeszkadzaczami”.
i osigganie dtugofalowych celow? Spotkajmy sie, e Zarzadzanie strumieniem zadan.
by porozmawiac¢ o skutecznym zarzadzaniu czasem « Stosowanie efektywnych nawykow wspierajacych

| strumieniem zadan. efektywnosc¢ osobista i zarzadzanie czasem.
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TRUDNE SYTUACJE W PROCESIE OBStUGI KLIENTA.

Pomozemy Ci na praktycznych case study nauczyc¢ Webinar obejmuje m.in.:

sie, jak przekazywac trudne informacje klientowi, e Praktyczne case study obstugi klienta.

radzi¢ sobie z wymagajacymi i awanturujacymi sie e Przekazywanie niewygodnych informacji klientowi.
klientami oraz stosowac zasady skutecznej e Trudny, awanturujacy sie klient.

komunikacji w sytuacjach takich jak reklamacje, o Zasady poprawnej komunikacji w trudnej sytuacji
zyskujac sprawdzone przyktady i narzedzia (np. reklamacja).

do codziennej pracy. e Case study — praktyczne przyktady.

Trudne sytuacje w obstudze klienta zdarzaja sie
kazdemu. Uwagi do zakupu, reklamacje, klient
awanturujacy sie? Naucz sie reagowac tak, by mimo
trudnego momentu, budowac dtugoterminowe
relacje z klientami.
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NEGOCJACJE Z KLIENTEM PODCZAS SPOTKAN
| ROZMOW HANDLOWYCH.

Jak skutecznie przygotowac sie do spotkania Webinar obejmuje m.in.:

handlowego i negocjacji? Jak wyznaczac¢ cele, unikac e Przygotowanie do spotkania.

typowych btedow, gromadzi¢ kluczowe informacje e Wyznaczanie celéw.

oraz swiadomie definiowac¢ wtasny zysk? Czym jest o Btedy w spotkaniu handlowym.

prawdziwa wygrana w negocjacjach? e Praktyczne przygotowanie do negocjacji/spotkania
z klientem.

Webinar poswigcony temu, jak przygotowac sie e Jakich informacji potrzebujesz?

do negocjacji, jakie narzedzia i techniki stosowac, e Co chcesz osiagnaé?

aby osiggnac cele biznesowe oraz jak budowac o Gdzie jest Twoj zysk?

trwate relacje z klientami. « Na czym polega wygrana w negocjacjach?
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WPROWADZENIE DO TEMATU DIVERSITY.

Sprawdzimy, czy DEI to fakt czy tylko modny trend Webinar obejmuje m.in.:
i Jak presja spoteczna oraz prawna wptywa e Roznorodnosc¢ - fakt czy trend?
na inkluzywnos¢ w firmach. Pokazemy Ci, jak matymi e Inkluzywnos¢ dla opornych — presja spoteczna
krokami budowac¢ inkluzywng organizacje. i prawna.
Zainspirujesz si¢ konkretnymi przyktadami, e Baby steps - jak matymi krokami budowac
ktére SpraWdZil:y Si? u innyCh. inkluzywnq organizacje?
e Jak robiag to inni? Dobre przyktady z zycia wziete.
Bedzie tez o antytrendach, czyli jak nie robic e Antytrendy - jak nie robié¢ ,diversity”.
diversity, oraz o szacunku i toleranciji, e Szacunek i tolerancja — warto$¢, ktéra pomaga zyé
ktore pozwalajg lepiej funkcjonowac w réznorodnym w roéznorodnym $wiecie.
sSwiecie.

Krotko, praktycznie i bez sciemy.
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TRANSPARENTNE WYNAGRODZENIA W PRAKTYCE.

Na spotkaniu poznasz taktyki, jak wprowadzic Webinar obejmuje m.in.:
transparentne wynagrodzenia w firmie, e Kluczowe obowiazki i terminy wynikajace z
zapewniajac rownosc ptac miedzy kobietami Dyrektywy UE 2023/970.

a mezczyznami i spetniajgc wymogi jawnosci ptac.

»,Ta sama praca lub praca o tej samej wartosci”,
jak wartosciowac stanowiska.
Luka ptacowa i wskazniki rownosci wynagrodzen,

Dowiesz sie, jakie kroki podjac, by przygotowac
organizacje na nowe regulacje i przeksztatc jak je mierzyc i raportowac.

przepisy w praktyczne rozwigzania dla swojej Jak przygotowac organizacje, czyli praktyczne kroki
firmy. dla pracodawcow.



SENSE
WIELOPOKOLENIOWOSC W MIEJSCU PRACY.

Sprawdzmy wspolnie, jak roznice pokoleniowe moga Webinar obejmuje m.in.:

wzmocni¢ Twoj zespot. e Zrozumienie i wykorzystanie réznic pokoleniowych
w zespole.

Podczas webinaru podzielimy si¢ wiedza, e Skuteczna komunikacja miedzygeneracyjna.

jak skutecznie komunikowac sie miedzy e Praca ze stereotypami i budowanie wzajemnego

pokoleniami, taczy¢ doswiadczenie z energia szacunku.

mtodszych i budowaé¢ wzajemny szacunek. e Lgczenie doswiadczenia starszych z energia
mtodszych.

Efektem bedzie lepsza wspotpraca i zgrany, o Efektywne budowanie zespotow

efektywny zespot. . miedzypokoleniowych.



NEUROROZNORODNOSC W MIEJSCU PRACY.

Z nami dowiesz sie, czym jest neuroroznorodnosc.
Pokazemy Ci, jak tworzy¢ inkluzyjne procesy
rekrutacji i onboardingu tak, aby osoby o roznych
stylach myslenia i roznych potrzebach mogty

od poczatku poczu¢ sie komfortowo.

Porozmawiamy tez o tym, jak wspiera¢ rozwoj

i adaptacje pracownikéw oraz jak budowac srodowisko
pracy, ktore wzmacnia efektywnosc¢ i zaangazowanie
catego zespotu.

Webinar obejmuje m.in.:

Co to jest neuroroznorodnosc?

Rodzaje neurotypow.

Wyzwania osob neuroatypowych w srodowisku
biznesowym.

Jezyk neuroinkluzywny.

Neuroinkluzywna rekrutacja i onboarding.
Neuroinkluzywne miejsce pracy — podstawowe
wytyczne.

SENSE
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TOLERANCJA? NIE, DZIEKUJE.

Zapraszamy Cie na webinar o tym, skad ten caty Webinar obejmuje m.in.:

hatas wokot tolerancji. Porozmawiamy o oporze e O co ten caty hatas z tolerancja?

przed nowym i tym, dlaczego to normalna reakcja. Opoér przed nowym - to normalka. Wprowadzenie
Wprowadzimy Cie w podstawy psychologii zmiany. do psychologii zmiany.

Rozprawimy sie tez z najczestszymi mitami

o mniejszosciach, ktore wciaz krazg w przestrzeni
publicznej.

Najczestsze mity dotyczace réznych grup
mniejszosciowych.

e Nie ze wszystkim sie musze zgadzac.

Tolerancja vs. akceptacja.

Jak sie nie zagryz¢ podczas rozmow o roznorodonosci.

Opowiemy, dlaczego nie ze wszystkim musisz sie
zgadzac, i czym rozni sie tolerancja od akceptac;ji.
No i najwazniejsze: jak nie zagryz¢ sie podczas
rozmow o roznorodnosci, nawet gdy robi sie goraco.



JEZYK TRZECH PACH.
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JEZYK PROSTY W PRAKTYCE.

Zajrzymy do swiata jezyka prostego — czym jest
i dlaczego petni dzis tak wazng role, szczegolnie
w komunikacji HR.

Pokazemy Ci najwazniejsze zasady prostego jezyka
oraz korzysci, jakie przynosi w rekrutacji

i codziennym kontakcie z pracownikami.
Przeanalizujemy tez przystepnosc realnych tekstow
HR i wspolnie prze¢wiczymy ich upraszczanie.

Na koniec zobaczysz, jak wykorzystac¢ sztuczng
inteligencje, by tworzy¢ komunikaty, ktore sa jasne,
zrozumiate i przyjazne dla odbiorcow.

Webinar obejmuje m.in.:

Co to jest jezyk prosty i dlaczego jest wazny?

Korzysci z uzywania jezyka prostego w komunikacji
HR.

Zasady jezyka prostego.

Badanie stopnia przystepnosci tekstow: na przyktadzie
komunikacji HR w procesach rekrutacyjnych.
Cwiczenie: Przeksztatcanie skomplikowanych tekstow
na prosty jezyk.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w upraszczaniu
komunikacji.
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DLACZEGO NIE JEST tATWO BYC MEZCZYZNA
WE WSPO£CZESNYM SWIECIE?

To webinar, w ktorym z perspektywy wspoétczesnych Webinar obejmuje m.in.:

wyzwan mitow wokot meskosci porozmawiamy o Garéé statystyk.

o emocjach i wspotpracy. W jakie emocje potrafimy a jakie warto nauczyc¢ sie
wyrazac?

Zaczniemy od faktow i statystyk, potem pokazemy, e Prawdziwa meska sita - na czym polega? Kobieca moc

jak wyraza¢ emocje, nie dusic¢ ich w sobie - z czego wynika? Jak wspotpracowaé?

i jak meska sita z kobieca moca pomagaja  Brygada/krag/zespét/ekipa/druzyna jako wsparcie.

wspotpracowac. Na koniec dowiesz sie,
jak zbudowac prawdziwie zgrang druzyne.
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RAZEM MIMO ROZNIC. WSPO£PRACA W ZESPOLE
POLSKO-UKRAINSKIM.

Czym Polacy roznig sie od Ukraincow? Poruszymy Webinar obejmuje m.in.:

watki codziennej pracy - oraz jakie wyzwania e Czym sie roznimy? Kluczowe cechy kultury Polakow

pojawiaja sie w codziennej wspotpracy, i Ukraincow,

od przestrzegania zasad i feedbacku, po small talki. o« Gtowne obszary wyzwan: podejécie do feedbacku,
zasady i decyzje, zarzadzanie czasem, asertywnosc

Poruszymy tez temat fatszywych przyjaciot i proaktywnosé, small talk,

jezykowych, czyli stow, ktore moga byc roznie e Fatszywi przyjaciele — jak pewne stowa lub frazy

rozumiane. moga byc¢ rozumiane, gdy sa wypowiadane przez

Efekt? Nauczysz sie skutecznie wspotpracowac Polakéw?

miedzykulturowo, upraszczajac codzienng prace o Jak to wszystko zrozumieé - elementy skutecznego

i unikajac nieporozumien. podejscia w miedzynarodowej wspotpracy

miedzykulturowej.
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O CO CALA TA BURZA WOKOL JEZYKA?
JEZYK INKLUZYWNY W PRAKTYCE.

Wejdziemy w swiat jezyka wtaczajacego, czym jest, Webinar obejmuje m.in.:
po co nam stuzy i czy to faktycznie moda, czy raczej e Co to jest jezyk wtaczajacy?
koniecznosc.

Jezyk inkluzywny — moda czy koniecznosc?

Jak ,,miedzy stowami” potwierdzamy uprzedzenia
Przyjrzymy sie temu, jak miedzy stowami utrwalamy i stereotypy,

stereotypy oraz dlaczego feminatywy wcale nie s3g

niczym nowym.

Feminatywy - zenskie koncowki to zadne novum,
Neutratywy i osobatywy - jak mowic¢ niezaleznie
Porozmawiamy tez o neutratywach i osobatywach, od zaimkow,

czyli sposobach mowienia niezaleznie od zaimkow
oraz o jezykowym savoir-vivre, ktory pomaga
budowac szacunek na co dzien.

Savoir-vivre w jezyku.
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IDEA: INCLUSION, DIVERSITY,

EQUITY, ACCESIBILITY.

Porozmawiamy o tym, ze cho¢ nasze wyzwania
bywaja rozne, wszyscy mamy podobne potrzeby,
takze osoby z niepetnosprawnosciami.

Przyjrzymy sie savoir-vivre’owi, ktory utatwia
codzienny kontakt i wspotprace. Omowimy,
jak prowadzic¢ dziatania w obszarze IDEA, tak,
by wspiera¢ wtaczenie, a jednoczesnie unikac
,washingowych” putapek.

Zobaczysz rowniez, czym jest inkluzywne biuro
i jak projektowac przestrzen, ktora realnie
odpowiada na potrzeby osob

z niepetnosprawnosciami.

Webinar obejmuje m.in.:

Rozne wyzwania, te same potrzeby.

Kazdy z nas ma szczegolne potrzeby.

Savoir-vivre wobec os0b z niepetnosprawnosciami.
IDEA: jak i jakie dziatania na rzecz wtaczenia osob
z niepetnosprawnoscia podejmowac, by nie byc¢
posadzonym o washing.

Inkluzywne biuro - jak uwzgledniac¢ potrzeby osob
z niepetnosprawnosciami w projektowaniu
przestrzeni.
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CZY MOJE DZIECKO JEST NEUROATYPOWE?
WEBINAR DLA RODZICOW O TYM JAK ROZPOZNAC
NAUROATYPOWOSC | JAK WSPIERAC
NEUROATYPOWOSC DZIECKA.

Dotacz do webinaru, aby dowiedziec¢ sie, czym jest Webinar obejmuje m.in.:

neuroroznorodnosé, poznac rézne neurotypy e« Czym jest neuroréznorodno$é?

i ich charakterystyke, zrozumiec proces diagnozy e Rodzaje neurotypow i ich charakterystyka - od ASC

dzieci neuroatypowych oraz role systemu edukaciji, po leworecznosé.

a takze odkryé¢, jak radzi¢ sobie z rodzicielskimi e Proces diagnozy dzieci neuroatypowych.

emocjami i wspierac ,supermoce” oraz mierzyc sig e Czy system edukacji wspiera dzieci neuroatypowe?

z wyzwaniami dzieci w grupie rowiesniczej. « Jak poradzié sobie ze swoimi (rodzicielskimi) obawami
I emocjami.

Webinar dla rodzicow, ktorzy chca lepiej zrozumiec  Supermoce i wyzwania neuroatypowych dzieci

rézne neurotypy i rozpoznac oznaki neuroatypowosci w srodowisku szkolnym i grupie rowiesnicze,;.

u dziecka. Dowiesz sie, jak wspiera¢ rozwoj
i potrzeby dziecka w sposob empatyczny
i skuteczny.
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NEUROINKLUZYWNA REKRUTACJA | ONBOARDING.
WEBINAR DLA ZESPOtOW HR, JAK PRZYGOTOWAC
PROCESY REKRUTACYJNE | ONBOARDING
DOSTOSOWANE DO ROZNYCH NEUROTYPOW.

Dotacz do webinaru, aby dowiedziec¢ sie, czym jest
neuroinkluzywna rekrutacja i jak uwzgledniac ja

na kazdym etapie procesu — od ogtoszen o prace

i rozmow rekrutacyjnych, przez przygotowanie hiring
managera i oferte zatrudnienia, az po onboarding,
ktory wspiera neuroatypowych pracownikow

I pomaga organizacji zatrzymac ich potencjat.

To wazne, bo neuroinkluzywna rekrutacja pozwala
wykorzystac peten potencjat roznorodnych talentow
i budowac bardziej sprawiedliwe, innowacyjne
organizacje.

Webinar obejmuje m.in.:

e Neuroinkluzywna czyli jaka? - jak adresowac

neuroinkluzywnos¢ w kolejnych etapach procesu
rekrutacyjnego: ogtoszeniach o prace/na stronie karier,
spotkaniach rekrutacyjnych.

e Jak przygotowac hiring managera do rozmowy

z potencjalnym kandydatem.

e Oferta i warunki pracy.
e Onboarding czyli jak wdrozy¢ neuroatypowego

pracownika, zeby go nie stracic.
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BEZPIECZENSTWO PSYCHOLOGICZNE
| INTELIGENCJA EMOCJONALNA JAKO PODSTAWY
NOWOCZESNEGO PRZYWODCY.

Dowiedz sie, jak budowac¢ bezpieczenstwo Webinar obejmuje m.in.:
psychologiczne w zespole, rozwijac inteligencje e Czym jest bezpieczenstwo psychologiczne? — znaczenie
emocjonalng lidera i stosowac empatyczna poczucia bezpieczenstwa w zespole i jego wptyw
komunikacje, ktora wzmacnia zaufanie, wspoétprace na innowacyjnos¢ oraz efektywnosé.
oraz innowacyjnosc. e Inteligencja emocjonalna w praktyce lidera -

jak rozpoznawac i regulowac¢ emocje wtasne i zespotu.
Poznasz kluczowe kompetencje lidera, ktore buduja « Budowanie zaufania i otwartosci — strategie tworzenia
zaufanie i otwartosc w zespole. Nauczysz sie, Srodowiska sprzyjajacego wspotpracy i dzieleniu sie
jak rozwijac inteligencje emocjonalng i tworzyc¢ pomystami.
srodowisko sprzyjajace innowac;ji i wspotpracy.  Komunikacja empatyczna — techniki rozmow,

ktore wzmacniaja relacje i redukuja napiecia.

e Plan rozwoju kompetencji przywodczych - narzedzia
i Cwiczenia wspierajace rozwoj lidera w obszarze EQ
i bezpieczenstwa psychologicznego.
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SPEAK UP POLICY: JAK TWORZYC ORGANIZACJE
WOLNA OD MOBBINGU | PRZECIWDZIALAC

NARUSZENIOM.

Poznaj definicje i przyktady naruszen w pracy,
dowiedz sie, jak rozpoznawac¢ subtelne sygnaty
mobbingu, jakie procedury i kanaty zgtoszen warto
wdrozy¢ w organizacji oraz jak skutecznie chronic
zarowno osoby zgtaszajace naruszenia,

jak i przed fatszywymi oskarzeniami.

Celem spotkania jest zwiekszenie swiadomosci

na temat mobbingu i innych naruszen w miejscu
pracy, a takze nauczenie uczestnikow, jak rozpoznac
takie sytuacje oraz jak na nie reagowac.

Webinar obejmuje m.in.:

Definicje i przyktady naruszen w pracy: molestowanie,
mobbing, dyskryminacja, seksizm, mikroagresje.
Zjawisko naruszen w miejscu pracy: konsekwencje.
dla pracownikow i organizacji (np. spadek
efektywnosci, rotacja pracownikow, wypalenie
zawodowe).

Rozpoznawanie subtelnych sygnatow mobbingu

w zachowaniach lidera i zespotu.

Jakie procedury powinny by¢ wdrozone w organizacji
by zapobiegac¢ naruszeniom?

Ochrona osob zgtaszajacych naruszenia.

Kanaty zgtoszen i procedura skargowa.

Ochrona przed fatszywymi oskarzeniami.
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JAK BUDOWAC REZYLIENCJE | PRZECIWDZIALAC
WYPALENIU ZAWODOWEMU. MIKRO NAWYKI,
KTORE PRZYNOSZA MAKRO EFEKTY.

Odkrywaj z nami, czym jest rezyliencja

i jak wzmacnia¢ odpornos¢ psychiczna, rozpoznawac
pierwsze sygnaty wypalenia, wprowadzac proste
mikro nawyki wspierajace dobrostan oraz stosowac
techniki regeneracji i zarzadzania stresem, tworzac
wtasny system nawykow chronigcy przed
wypaleniem i budujacy dtugofalowa energie.

Buduj mikro nawyki, ktére wzmacniajg odpornosc
psychiczng i chronig przed wypaleniem. Webinar
dostarczy prostych, skutecznych strategii,

ktore mozesz wdrozyc¢ od razu w swojej pracy.

Webinar obejmuje m.in.:

Czym jest rezyliencja? — zrozumienie odpornosci
psychicznej i jej roli w utrzymaniu energii

oraz motywacji.

Mechanizmy wypalenia zawodowego — jak rozpoznac
pierwsze sygnaty i zapobiegac ich eskalacji.

Mikro nawyki o duzym wptywie — proste, codzienne
dziatania wspierajace dobrostan i efektywnosc.
Techniki regeneracji i zarzagdzania stresem -
praktyczne ¢wiczenia, ktore pomagaja odzyskac
rownowage.

Plan wdrozenia w pracy i zyciu - jak stworzyc¢ wtasny
system nawykow, ktory chroni przed wypaleniem

i wzmacnia rezyliencje.
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STRES POD KONTROLA:
JAK DBAC O WEWN ETRZNA ROWNOWAGE;’

Rozpoznawanie, zarzadzanie i radzenie sobie Webinar obejmuje m.in.:
ze stresem zarowno w zyciu osobistym, e Poznanie mechaniki reakcji stresowej — co dzieje sie
Jak i zawodowym - to wazna umiejetnosc, w organizmie, kiedy jestem zdenerwowany?

by zachowac¢ rownowage psychiczng i fizyczna.

Fazy reakcji stresowej i jej dynamika.

e Przyczyny i skutki mobilizacji organizmu.

Moj styl reagowania w stresie.

Fakty i mity o stresie — czy stres jest tylko zty?
Techniki radzenia sobie ze stresem.

Dotacz do webinaru, aby zrozumie¢ mechanike
reakcji stresowej, poznac jej fazy i skutki

dla organizmu, odkry¢ swoj styl reagowania

w stresie, oddzieli¢ fakty od mitow oraz nauczyc¢ sie
praktycznych technik radzenia sobie z napieciem

i odzyskiwania rownowagi.
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TWOJE GRANICE - TWOJA SItA. ,
KOMUNIKACJA ASERTYWNA NA CO DZIEN.

Asertywnosc jako styl zycia. Oznacza codzienne Webinar obejmuje m.in.:
zycie w zgodzie ze soba i wtasnymi potrzebami, .
przy jednoczesnym szacunku dla granic innych osob. .

Asertywnosc jako sposob na zycie.
Test: Jak asertywna osoba jestem?
e Jak rozpoznawac i komunikowac wtasne potrzeby?

Porozmawiajmy o asertywnosci. Zwtaszcza, e Moje granice - jak zy¢ w zgodzie z wtasnymi
jesli zdarza Ci sie, ze podejmujesz dziatania, potrzebami?

bo obawiasz sie odmowic. Albo jestes liderka, « Jak obraz samego siebie wptywa na poziom
a wiekszosc¢ obowiazkow spoczywa na twoich asertywnosci?

barkach. A moze przedktadasz potrzeby innych .
nad swoje, cho¢ nie zawsze jestes z tego powodu .
zadowolona/zadowolony? .

Korzysci i straty z asertywnosci.
Techniki asertywnej komunikacji.
Na zakonczenie: katalog moich praw.
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WYKLAD INSPIRACYJNY
DZIEWCZYNY Z FIOLETOWA NOGA.

Porozmawiamy o tym, jak zmiany osobiste Webinar obejmuje m.in.:
i zawodowe moga stac si¢ szansa, a nie przeszkoda. e Znaczenie zmian w zyciu osobistym i zawodowym,

e« Wprowadzenie tematu: przemiana przeciwnosci
Dowiesz sig, jak zacza¢ akceptowac zmiane, W szanse,
gdzie szukac wytrwatosci i adaptacyjnosci e Jak dac¢ poczatek akceptowania zmian,
oraz jakie proste strategie pomagaja utrzymac e Jak wytrwatosc¢ i adaptacyjnosc pomogty.
motywacje. W nawigowaniu nowej rzeczywistosci,
Spotkanie poprowadzi mikroinfluencerka i pierwsza e Jak stawianie czota fizycznym wyzwaniom wyzwolito
kobieta z proteza nogi w polskim Vogue, znana kreatywnos$¢é i innowacyjno$é w codziennym zyciu,
z wystapien m.in. w Pytaniu na Sniadanie, Faktach e Sie¢ kontaktdw i przyjaciét jako solidne zrédto

TVN, Onet Rano, Wprost czy Polityce. wsparcia.
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SZUKASZ CZEGOS INNEGO?

Mozesz wybrac z ponizszych tematow lub zaproponowac¢ swoje!

i Dzieki naszej siatce ponad 60 trenerow_ek opiekujemy obszary
DOSWIADCZONYCH menedzerskie, sprzedazowe i marketingowe, a takze réoznorodnosc,

W AKTYWNYM cyfryzacje, zielone kompetencje, Al czy badania i rozwa;j.
UCZENIU
DOROSLYCH Nie musisz zna¢ wszystkich tematow w momencie zakupu - pomozemy je dobrac
TRENERéW do potrzeb Twojej organizacji! Dodatkowo, webinary z nagraniem zostajg w Twojej

firmie na zawsze!



SENSE

CENA ZAWIERA

+ Elastycznos¢ w wyborze tematow - gotowe koncepcje
webinarow lub dopasowane indywidualnie do potrzeb
Twojej organizaciji,

+ Najlepszych ekspertow_tki z danych dziedzin,

+ Mozliwosc¢ wyboru ekspertow_ek,

+ Dedykowana Project Managerke,

+ Pakiet komunikacyjny dla uczestnikow w formie elektronicznej,
+ Mozliwosc¢ przeprowadzenia autodiagnozy,

+ Rekomendacje do dalszych dziatan po kazdym webinarze,

+ Opcje z nagraniem lub bez,

+ 12 miesiecy na realizacje.



WYBIERZ SWOJ PAKIET

OPCJE CENA JEDNOSTKOWA
Webinar bez nagrania 4 000,00 zt
Webinar z nagraniem 5 500,00 zt

SENSE

Wybierz pakiet dla siebie:
5 webinarow - 5% znizki
10 webinarow 10% znizki
15 webinarow - 15% znizKki

Ptatnosc za pakiet odbywa sie z gory.
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ZOBACZ NASZE
PRZYKEADOWE REALIZACJE

FESTIWAL KONFERENCJA RECEPTA
KULTURY MODEL ROWNOSCI NA DOTACJE
ZABKA P+Cli



ZOBACZ JAK SIE Z NAMI
PRACUJE

SENSE Consulting to firma, ktora zapewnia kompleksowe wsparcie w zakresie projektow
rozwojowych finansowanych z KFS. Juz na etapie przygotowania wniosku moglismy liczyc
na doradztwo oraz petna znajomosc¢ zasad naboru, ktore w tym roku zmieniaty sie bardzo
dynamicznie. Ztozona dokumentacja zostata oceniona pozytywnie i pozwolita nam uzyskac
dofinansowanie.

Szkolenia byty dostosowane do naszych potrzeb i spotkaty sie z duzym uznaniem pracownikow.

Caty proces wspotpracy charakteryzowat sie rzetelnoscig, otwartoscig na nasze sugestie
i wysokim poziomem organizacyjnym. Jestesmy w petni usatysfakcjonowani z rezultatow.

MARTA KOSMACZEWSKA

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych

SGB
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NASI EKSPERCI | EKSPERTKI

B\
dr Marcin Bielicki Monika Bartkowiak Kateryna Chwiszczuk Katarzyna Czajkowska
/ Menedzer / Praktyk i trenerka / Trenerka umiejetnosci / Coach ICF na poziomie
innowacji/wyktadowca, sprzedazy, wyktadowca miekkich z 10-letnim ACC, trener biznesu,
innowator/ uczyt uczelni wyzszych, miedzynarodowym trener FRIS,
kreatywnosci mowczyni motywacyjna doswiadczeniem / pomystodawczyni i
i o tworzeniu innowac;ji najwiekszych konferencji zatozycielka poznanskiej
m.in w Kolumbii, Finlandii, sprzedazowych w Polsce / Pracowni Lidera,

Polsce, USA i RPA / przedsiebiorczyni /



Wiktoria Danielewska

/ Empowerment
Structures Advisor,
Doradczyni HR, trenerka,
ekspertka pierwszego

w Polsce modelu rownosci
ptci dla biznesu /

‘—V,/ -
QL S

Katarzyna Dinst

/ Ekspertka ds.
dostepnosci,
certyfikowana trenerka
biznesu, edukatorka,
prelegentka, tworczyni
kanatu na YouTube Kasia
Dziata, uczestniczka The
Traitors /

NASI EKSPERCI | EKSPERTKI

Marek Gluzinski

/ Performer, aktor

i choreograf, edukator
dziatajacy przeciwko
polaryzacji ptci -
wspierajac zdrowienie
meskosci i kobieca site /

SENSE

‘/

Dariusz Gosk

/ Ekspert ds. dostepnosci,
trener, audytor, autor

publikacji, wspotautor
standardow dostepnosci /



NASI EKSPERCI | EKSPERTKI

SENSE

Karolina Janowska

/ Ekspertka DEI

i neuroroznorodnosci,
doswiadczona w pracy
z korporacjami

I mniejszymi
organizacjami /

Anna Klecha

/Z wyksztatcenia anglistka
i psycholingwistka,
zawodowo - edukatorka

i mikroinfluencerka

w obszarze inkluzywnosci
i réznorodnosci /

dr Natalia Marciniak-
Madejska

/ Ekspertka DEI

i neuroroznorodnosci,
dostepnosci, autorka
licznych publikaciji

i autorskich narzedzi /

Monika Jankowska-
Rangelov

/ State Street Vice
President, dyrektorka

ds. Inkluzji, R6znorodnosci
oraz Wyrownywania
Szans, Certified Human
Resources Management
Executive z ponad
18-letnim doswiadczeniem
w miedzynarodowych
organizacjach /



Katarzyna Romanowicz
/ Trenerka, coach,
facylitatorka,
psychoterapeutka

w trakcie szkolenia /

Anna Skibinska

/ HR Director, Payroll
Manager, ekspertka HR,
certyfikowana ekspertka
strategii wynagrodzen /

NASI EKSPERCI | EKSPERTKI

Marta Sosinska

/ Trenerka biznesu,
certyfikowana trenerka
FRIS, ekspertka HR,
facylitatorka Reiss Profile
Master, ekspertka /

SENSE

Agata Spata-Zakrzewska
/ Trenerka i audytorka
dostepnosci, ekspertka
ds. zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnosciami
i dostepnosci /



NASZE SUPERMOCE

S

10 lat
doswiadczenia

pozyskujemy wsparcie

na szkolenia dofinansowane
z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla Klientow
z catej Polski

L0
(00 )

100%
skutecznosci

skutecznocznie
aplikujemy i dobieramy
sciezki rozwojowe wraz
z ich relizacja i
koordynacja

1319 967,45 zt
dofinansowania

w 2025 roku

pozyskalismy dla naszych
klientow dofinansowania
na szkolenia z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
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Jestes o jeden telefon od rozwiagzania.
Potaczmy sity i rozwijajmy sie razem!

Kasia Michalak

/ Head of Sales. Training & Innovation /
E k.michalak@senseconsulting.pl

T +48 533 360 946

UMOW SIE NA E-KAWE
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