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Umiejetnos$¢ wdrozenia zasady rownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci
Program:

Modut I Zasada réwnosci szans jako jeden z trendow we wspolczesnym zarzadzaniu
organizacja:

e wprowadzenie do zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci.

e budowanie §wiadomosci roznorodnosci i inkluzji pracownikéw jako podstawa réwnosci szans.

Modut II Prawne i spoteczne uwarunkowania zasady rownego traktowania:
e omowienie gtdwnych przepiséw i regulacji prawnych zwigzanych z réwnym traktowaniem w
miejscu pracy.
o identyfikowanie i rozpoznawanie réznych form dyskryminacji, min. takich jak ptciowa, rasowa,
wiekowa, religijna, seksualna itp.

Modut III Tworzenie polityk i praktyk promujacych rownos¢ szans i niedyskryminacje.

Modut IV Narzedzia wspierajace wdrozenie zasady rownosci szans, niedyskryminacji i
transparentnosci:
o Doskonalenie umiejetnosci tworzenia inkluzywnych zespotéw i Srodowiska pracy.
o Dziatania zapobiegajace uprzedzeniom i dyskryminacji w rekrutacji, ocenie pracownikéw,
awansach, wynagrodzeniu i rozwoju.

Modut V Programy ksztaltujgce wartosci i postawy rOwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz wrazliwosci na wszelkie przejawy nieréwnosci.

Modut VI Monitorowanie poziomu satysfakcji pracownikow oraz wprowadzanie niezbednych
dziatan modelujacych zwigzanych z realizacja polityKi i programoéow réwnosciowych.

Modut VII Zadanie praktyczne - studium przypadku: zaplanowanie dziatan w sytuacji wykrycia
sytuacji niezgodnej z zasada rownosci (np. dyskryminowanie kobiet w procesach awansowych
i poziomie wynagrodzenia).

Modut VIII Metody przeciwdzialania wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji w
miejscu pracy:

e Mobbing w kontek$cie prawnym.

e Prawna definicja mobbingu (w tym réznice miedzy mobbingiem a molestowaniem,

e czy dyskryminacjg).

e Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi.

e Co nie jest mobbingiem w organizacji.

e Roéznice pomiedzy mobbingiem, a dyskryminacja.

o Konsekwencje w naduzywaniu stowa mobbing w organizacji.
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Modut IX Przyklady typowych dziatan mobbingowych:

Przejawy mobbingu w réznych sferach relacji w miejscu pracy (np. oddziatywania wptywajace
negatywnie na sfere komunikowania sie, oddziatywania wpltywajace negatywnie na stosunki
spoteczne, oddziatywania wptywajace negatywnie na pozycje zawodowa ofiary).
Dyscyplinowanie pracownika a zarzut mobbingu.

Mobbing a konflikt w zespole.

Trojkat dramatyczny i mechanizmy powstawania gier psychologicznych.

Skuteczne radzenie sobie z mechanizmem gier psychologicznych.



