SENSE =)=

Dotacje
Szkolenia
Innowacje

Zrownowazone zarzadzanie potencjalem pracownikow- zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku

pracy

Program:
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Wprowadzenie do zrOwnowazonego zarzadzania potencjalem pracownikow

Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw o odpowiednim
potencjale

Kluczowe wyzwania organizacyjne i spoteczne

Rozpoznawanie i wykorzystanie talentéw pracownikéw

Pozyskiwanie zroznicowanego potencjatu: jak rekrutowac z uwzglednieniem kompetencjj,
talentow, doswiadczen

Dostosowanie kompetencji do nowych wyzwan

Jak wdraza¢ pracownikéw o zréznicowanych potencjatach? Modelowe rozwigzania
Talentowa mapa zespotu: jak oceniac¢ potencjal zawodowy pracownikow

Narzedzia i metody oceny potencjatu pracownikéw i kandydatéw

Dopasowanie ocen do celéw organizacji

Komunikacja talentowa: jak mowic i rozumie¢ innych

Rozpoznawanie trudno$ci komunikacyjnych i radzenie sobie z nimi

Empatia i asertywno$¢ w pracy

Rola menadzera w rozwoju kompetencji pracownikow:

Rola menedzera jako nauczyciela i opiekuna merytorycznego proceséw edukacyjnych w
zespole.

Etapy rozwoju kompetencji pracownika a zachowania menedzera/eksperta

Dobér metod rozwoju pracownikow dostosowanych do etapow rozwoju pracownika -
instruktaz, warsztat, mentoring, konsultacje/coaching, facylitacja.

Modele coachingowe komunikacji wspierajace rozmowy diagnozujace potencjat
pracownikow - praca pytaniami m.in. GOLD, CIZ, GROW, instruktaz 4P, start-
stopcontinue.

10. Wplyw nastawienia na efektywnos¢ uczenia sie - postawy, model MEZ (mysli-

emocjezachowania),life-long learning.
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