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Inkluzywny i autentyczny leadership
Czas trwania: 2 dni

Cele szkolenia:

Celem warsztatu jest rozwiniecie u menedzerow kompetencji przywodczych, ktére pozwalaja
skutecznie prowadzi¢ zespoty w zmiennym, niepewnym i ztozonym swiecie BANI. Uczestnicy
naucza sie, jak budowac =zaufanie, bezpieczenstwo psychologiczne i zaangazowanie w
zroznicowanych zespotach, z poszanowaniem roéznorodnosci i dobrostanu psychicznego.
Szkolenie taczy aktualne badania z praktycznymi narzedziami, ktére pomagajg w tworzeniu
kultury otwartosci, wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania w organizacjach.

Szkolenie odpowiada na pytania:

« Jakie cechy powinien mie¢ autentyczny lider w swiecie BANI?

« Jak budowac zaufanie i bezpieczenstwo psychologiczne w zespotach?

« Jak reagowac na spadek zaangazowania, wypalenie i zjawisko ,,quiet quitting”?

« Jakie sg mechanizmy funkcjonowania zespotoéw w zmiennym i niepewnym swiecie?

« Jak pracowa¢ z réznorodnymi zespotami, w tym wielopokoleniowymi i
neuroréznorodnymi?

« Jakie narzedzia wspierajg inkluzywne przywdédztwo?

Program:
Modut 1. Wprowadzenie i cele warsztatu

« Trendy przywddztwa w swiecie BANI
» Czego dzis potrzebujg pracownicy od liderow

Modut 2. Symulacja: Lider w $wiecie niepewnosci

« Doswiadczenie nagtej zmiany i analiza reakcji zespotu
« Jak lider tworzy (lub traci) poczucie bezpieczenstwa

Modut 3. Refleksja i dyskusja
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» Jakie zachowania budujg zaufanie i autentycznosc¢
» Bariery inkluzywnos$ci w codziennym zarzgdzaniu

Modut 4. Wiedza i narzedzia

* RoOznorodnosc i inkluzywnos¢ w praktyce
» Bezpieczenstwo psychologiczne - jak je rozpoznac i wzmacniaé
* Wspotpraca w zespotach wielopokoleniowych i neuroréznorodnych

Modut 5. Cwiczenia praktyczne

+ L,Empatyczna rozmowa” — praca w parach
* Projektowanie zasad wspodtpracy w zespole hybrydowym z perspektywy inkluzji

Modut 6. Podsumowanie dnia i plan wdrozenia

« Co wprowadze do swojego stylu przywodztwa?
* Mini plan dziatania do przetestowania po warsztacie

Modut 7. Wprowadzenie: refleksje po dniu pierwszym

* Whnioski z dziatan wdrozeniowych
* Co zmienito sie w moim mysleniu o przywodztwie

Modut 8. Praca z case studies

*  Wypalenie zawodowe i spadek motywacji
» Ciche odchodzenie (,,quiet quitting”)
* Konflikt miedzypokoleniowy w zespole

Modut 9. Analiza i wnioski

« Jak rozpoznawac sygnaty przecigzenia i dystansu
* Granice odpowiedzialnosci lidera w trosce o zdrowie psychiczne

Modut 10. Wiedza i dobre praktyki

« Jak budowac¢ odpornosc¢ i dobrostan w zespole
« Jak przeciwdziata¢ ,quiet quitting” przez sens, dialog i elastycznos¢

* Neuroréznorodnosc¢ i wielopokoleniowos$é — jak wykorzystaé potencjat réznorodnych

stylow pracy

Modut 11. Trening umiejetnosci

* Prowadzenie trudnych rozméw o wypaleniu i niskim zaangazowaniu
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» Mini sesje coachingowe — pytania, ktére otwierajg dialog

Modut 12. Action plan - wdrozenie zmian

* Indywidualny plan dziatan lidera na najblizsze 4 tygodnie
« Jak mierzy¢ efekty i utrzymac¢ motywacje zespotu
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