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Polityki rownosciowe i przeciwdziatanie mobbingowi

Czas trwania: 2 dni

Program:

Modut 1. Zasada rownosci szans jako jeden z trendow we wspodtczesnym zarzadzaniu
organizacja
*  Wprowadzenie do zasady rownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci
» Budowanie swiadomosci réznorodnosci i inkluzji pracownikéw jako podstawa réwnosci
szans

Modut 2. Prawne i spoteczne uwarunkowania zasady rownego traktowania

« Omowienie gtéwnych przepisow i regulacji prawnych zwigzanych z réwnym traktowaniem
W miejscu pracy

« Identyfikowanie i rozpoznawanie réznych form dyskryminacji, min. takich jak ptciowa,
rasowa, wiekowa, religijna, seksualna

Modut 3. Tworzenie polityk i praktyk promujacych rownos¢ szans i niedyskryminacje

Modut 4. Narzedzia wspierajace wdrozenie zasady rownosci szans, niedyskryminacji i
transparentnosci

« Doskonalenie umiejetnosci tworzenia inkluzywnych zespotéw i srodowiska pracy
« Dziatania zapobiegajgce uprzedzeniom i dyskryminacji w rekrutacji, ocenie pracownikdw,
awansach, wynagrodzeniu i rozwoju

Modut 5. Programy ksztattujace wartosci i postawy rownego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikow oraz wrazliwosci na wszelkie przejawy nierownosci

Modut 6. Monitorowanie poziomu satysfakcji pracownikéw oraz wprowadzanie niezbednych
dziatan modelujacych zwigzanych z realizacja polityki i programow réownosciowych

SENSE
consulting sp. z 0. o. NIP: 7781456826
ul. Podgorze 11/27 T +48 61843 26 11

61-749 Poznan E biuro@senseconsulting.pl senseconsulting.pl



Modut 7. Zadanie praktyczne - studium przypadku: zaplanowanie dziatan w sytuacji wykrycia
sytuacji niezgodnej z zasada rownosci (np. dyskryminowanie kobiet w procesach awansowych
i poziomie wynagrodzenia)

Modut 8. Metody przeciwdziatania wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy

*  Mobbing w kontekscie prawnym

* Prawna definicja mobbingu (w tym réznice miedzy mobbingiem a molestowaniem, czy

dyskryminacja)

* Obowiazek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi

* Co nie jest mobbingiem w organizacji

* R&znice pomiedzy mobbingiem, a dyskryminacja

* Konsekwencje w naduzywaniu stowa mobbing w organizacji

Modut 9. Przyktady typowych dziatan mobbingowych

* Przejawy mobbingu w roéznych sferach relacji w miejscu pracy (np. oddziatywania
wptywajace negatywnie na sfere komunikowania sie, oddziatywania wptywajace
negatywnie na stosunki spoteczne, oddziatywania wptywajace negatywnie na pozycje
zawodowg ofiary)

» Dyscyplinowanie pracownika a zarzut mobbingu

*  Mobbing a konflikt w zespole

» Trojkat dramatyczny i mechanizmy powstawania gier psychologicznych

» Skuteczne radzenie sobie z mechanizmem gier psychologicznych
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