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Dotacje
Szkolenia
Innowacje

ROzni, ale skuteczni — komunikacja i wspotpraca w zespole z perspektywy
stylow FRIS®

Czas trwania: 1 dzien

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest zwiekszenie swiadomosci menedzerow i cztonkdéw zespotdéw w zakresie
roznic w stylach myslenia i dziatania, wynikajacych z metodologii FRIS®. Uczestnicy poznaja
swoj witasny styl poznawczy oraz style innych oséb, co pozwoli im lepiej rozumiec, jak roznice
wptywaja na komunikacje, podejmowanie decyzji, sposodb pracy i rozwigzywanie problemow.
Szkolenie pomoze budowac bardziej dojrzata, oparta na zrozumieniu wspotprace, w ktorej
roznorodnos$c¢ staje sie sitg zespotu, a nie zrédtem frustracji. Uczestnicy nauczg sie praktycznych
sposobdéw dopasowywania komunikatéw i stylu wspotpracy do potrzeb innych styléw
poznawczych.

Szkolenie odpowiada na pytania:

« Czym jest styl myslenia i dziatania oraz jak one wptywajg na sposob naszej komunikacji i
wspotpracy?

« Jak zidentyfikowac¢ styl poznawczy i decyzyjny innych oséb w zespole?

« W jaki sposdb dostosowywac¢ komunikacje do réznych styléw, aby unika¢ nieporozumien
i napiec¢?

« Co moze zrobi¢ menadzer, aby wykorzystywac¢ potencjat stylow FRIS® do lepszego
rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji w zespole?

« Jak doceniac réznorodnos¢ poznawczg jako zasob zwiekszajgcy skutecznos¢ zespotu?

« Co moze zrobi¢ menadzer, aby unikac¢ typowych putapek komunikacyjnych wynikajgcych
z réznic stylow poznawczych?

Program:
Modut 1. Réznorodnos$¢ poznawcza — dlaczego sie r6znimy i dlaczego to dobrze

« Skad biorg sie réznice w sposobie myslenia, dziatania i komunikacji
« Jak nasz styl poznawczy wptywa na sposdb podejmowania decyzji i reagowania w zespole

SENSE
consulting sp. z 0. o. NIP: 7781456826
ul. Podgorze 11/27 T +48 61843 26 11

61-749 Poznan E biuro@senseconsulting.pl senseconsulting.pl



» Dlaczego konflikty stylow sg naturalne i jak przeku¢ je w wartos¢
» Refleksja: ,,Co we mnie wspiera wspotprace, a co jg czasem utrudnia?”

Modut 2. Model FRIS® - cztery style myslenia i cztery style dziatania

» Krotkie wprowadzenie do koncepcji FRIS® - zrodta, zastosowanie, jezyk modelu

» Cztery perspektywy poznawcze: Zawodnik, Partner, Wizjoner, Badacz - jak mysla i jak
podejmuja decyzje

« Jak rozpozna¢ styl FRIS® w praktyce - po zachowaniach, pytaniach i sposobie
komunikacji

* Co kazdy styl wnosi do zespotu i jakie ma potrzeby w relacjach i zadaniach

Modut 3. Komunikacja w réznorodnym zespole - jak mowié¢, zeby sie styszec¢

* Typowe btedy komunikacyjne miedzy stylami - dlaczego méwimy ,to samo”, a styszymy
»,CO$ innego”

« Jak formutowac¢ komunikaty dopasowane do réznych stylow poznawczych

+ Instrukcja obstugi mojej osoby” — czyli jak inni moga ze mnga skutecznie wspotpracowac

« Jak budowac¢ zrozumienie zamiast przekonywania i oceniania

Modut 4. FRIS® w dziataniu — wspétpraca i podejmowanie decyzji
+ Jak style FRIS® wptywaja na proces podejmowania decyzji w zespole projektowym
« Jak rézne style reaguja na zmiany, konflikty i presje czasu
« Co robi¢, gdy zespot ,utknie” — jak wykorzysta¢ potencjat wszystkich perspektyw

Modut 5. Rola lidera w ré6znorodnym zespole
« Jak lider moze taczy¢ rézne style myslenia w spdjng, skuteczng catosc
« W jaki sposoéb styl myslenia i dziatania menedzera wptywa na jego zespot
« Jak komunikowac sie z kazdym stylem FRIS®, by angazowac¢ i motywowac

Modut 6. FRIS® jako narzedzie rozwoju zespotu

* Proces FRIS® jako narzedzie budowania samoswiadomosci i synergii w zespole
* Praca z Mapga Zespotu — jak zidentyfikowa¢ mocne strony i potencjalne luki efektywnosci
« Jak réznorodnos¢ poznawcza przektada sie na innowacyjnosc¢ i wyniki
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