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Dotacje
Szkolenia
Innowacje

Sita przywodztwa. Supermoce i oczekiwania wobec lidera terazniejszosci

Czas trwania: 1 dzien

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest budowanie swiadomosci strefy wptywu menedzera na siebie, a tym samym
na zespot. Pokazanie jak jego reakcje, zachowania, wybory buduja jego autorytet, a tym samym
zaufanie, zaangazowanie w zespole. Wskazanie jak postawa menedzera, jego jakos¢ komunikacji
zaprasza innych do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Szkolenie odpowiada na pytania:

* Czym jest bezpieczenstwo psychologiczne i dlaczego jest kluczowe w zespole?

« Jak unika¢ 5 dysfunkcji pracy zespotu?

* Na czym polega rola menadzera w $wiecie, gdzie jedyng pewng rzeczg jest zmiana?

* Czym jest jakosciowa komunikacja budujgca zaufanie?

« Jak menadzer moze poszerza¢ swojg perspektywe stosujac narzedzia aktywnego
stuchania?

« W jakie putapki poznawcze wpadamy i jak ich unikac¢?

« Jak emocje wptywajg na naszg komunikacje i wspotprace?

* Po jakie narzedzia warto siegna¢, aby zadbac o siebie i swoj stan emocjonalny?

Program:
Modut 1. Wspotczesny lider - rola, wyzwania, oczekiwania

« Kim jest lider w dzisiejszej rzeczywistosci organizacyjnej i czego naprawde potrzebujg od
niego pracownicy

« Jak zmienia sie rola menedzera w srodowisku niepewnosci i ciggtej zmiany

« Jak odnalez¢ réwnowage miedzy wymaganiami organizacji a potrzebami ludzi

Modut 2. Sita przyktadu - jak postawa lidera wptywa na zespot

+ Czym jest ,modelowanie” zachowan i jak menedzer staje sie wzorem dla innych
« Jak spdjnos¢ miedzy stowami a dziataniami buduje autorytet i zaufanie
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« Jak reagowac w sytuacjach presji i napiecia, zachowujac spokdj i wiarygodnosc¢
«  Swiadomo$¢ wtasnych wartoéci i jej wptyw na decyzje przywédcze

Modut 3. Budowanie bezpieczenstwa psychologicznego w zespole

» Czym jest bezpieczenstwo psychologiczne i jak je rozpoznawac¢ w codziennej pracy

« Jak otwartos¢, szacunek i zaufanie wptywaja na gotowos¢ do podejmowania inicjatywy
* Model 5 dysfunkcji zespotu Patricka Lencioniego — diagnoza i sposoby przeciwdziatania
» Strategie lidera wspierajgce kulture dialogu, odwagi i wspotpracy

Modut 4. Komunikacja lidera — zaufanie, klarownos$¢, obecnos¢

« Jak jakosciowa komunikacja wzmacnia relacje i buduje zaangazowanie

* Rola autentycznosci i uwaznosci w rozmowie

» Zasady partnerskiej komunikacji - komunikat JA, parafraza, klaryfikacja, aktywne
stuchanie

« Jak tworzy¢ przestrzen na dialog zamiast jednostronnego przekazu

Modut 5. Putapki poznawcze i poszerzanie perspektywy lidera

* Najczestsze btedy poznawcze w ocenie ludzi i sytuacji — jak je rozpoznawac i korygowaé

« Jak ciekawos¢ i refleksyjnos¢ pomagaja liderowi lepiej rozumiec zespdt

* Narzedzia i pytania, ktére wspierajg zmiane perspektywy

« Jak zobaczy¢ sytuacje oczami innych. Jakie zachowania w zespole poszerzajg
perspektywe i pozwalajg sie ustyszec

Modut 6. Emocje i postawy w przywoédztwie

+ Jak emocje wptywaja na decyzje, komunikacje i klimat zespotu

« Swiadome zarzadzanie wtasnym stanem emocjonalnym w sytuacjach trudnych

* Model postaw zyciowych Analizy Transakcyjnej — budowanie relacji z pozycji OK-0K
« Jak dbac o siebie jako lidera, aby moc skutecznie wspiera¢ innych
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