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Zaangazowany zespot
- jak motywowac i komunikowac si¢ w oparciu o Reiss Motivation Profile®

Czas trwania: 1 dzien

Cele szkolenia:

Celem warsztatu jest rozwdj kompetencji menedzerskich w obszarze motywowania i
angazowania pracownikow w oparciu o ich indywidualne potrzeby i wartosci, zidentyfikowane
za pomocga narzedzia Reiss Motivation Profile®. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawaé, co stanowi
zrodto motywacji wewnetrznej poszczegolnych cztonkoéw zespotu oraz jak te réznice wptywaja
na sposob pracy, komunikacje i wspotprace. Podczas szkolenia menedzerowie zrozumieja, jak
ich wtasne motywatory oddziatuja na styl zarzadzania, podejmowanie decyzji i budowanie relacji
z pracownikami. Nauczg sie réwniez budowac srodowisko pracy, w ktérym ludzie chcg dziatac
z zaangazowaniem, poniewaz doswiadczajg autonomii, sensu i uznania.

Szkolenie odpowiada na pytania:

« Jak zrozumienie motywatoréw Reissa pomaga budowaé prawdziwe zaangazowanie
pracownikéw?

« Jak rozpozna¢, co napedza poszczegdlnych cztonkow zespotu - i czego naprawde
potrzebuja od lidera?

« W jaki sposob rdznice motywacyjne wptywajg na styl pracy, komunikacje i relacje w
zespole?

« Jak dopasowac¢ sposob komunikowania, delegowania i wspierania pracownika do jego
motywatorow?

« Jak budowac kulture wewnetrznej motywacji i wspdtodpowiedzialnosci w zespole?

Program:
Modut 1. Motywacja wewnetrzna — zrodto energii i zaangazowania

« Czym roézni sie motywacja wewnetrzna od zewnetrznej i dlaczego jest kluczem do
dtugofalowego zaangazowania

« Wprowadzenie do koncepcji 16 motywatorow Reissa - uniwersalnych potrzeb
wptywajacych na zachowania ludzi
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« Jak wewnetrzne wartosci ksztattujg sposob dziatania i komunikowania sie
»-CO mnie napedza do dziatania, a co powoduje spadek energii?”

Modut 2. Mgj profil RMP® - swiadomos¢ siebie jako lidera

« Jak wtasne motywatory wptywajga na styl zarzadzania, sposob komunikacji
podejmowanie decyzji.

~Jak moj profil wspiera mnie jako lidera, a gdzie moze mnie ograniczac?”

Modut 3. R6znorodnosé motywacyjna w zespole

« XX Jak rozumiec¢ rézne motywatory cztonkdéw zespotu i ich wptyw na wspodtprace
» Jak przeksztatcac¢ potencjalne napiecia w zrdédto synergii i innowacji

» Budowanie zaufania i akceptacji wobec réznic w wartosciach i stylach pracy

* Praktyczna analiza: mapa motywatoréw mojego zespotu

Modut 4. Komunikacja dopasowana do motywacji

« Jak rozpoznawac potrzeby komunikacyjne wynikajgce z réznych motywatorow

« Jak dostosowacé jezyk, ton i sposdb rozmowy do pracownika, aby go wzmacnia¢, a nie
demotywowac

« Jak budowac partnerskie relacje w duchu OK-OK (Analiza Transakcyjna)
+ Dopasowanie komunikatu menedzera do motywatorow pracownikow

Modut 5. Styl zarzadzania a motywacja pracownikow
« Jak dopasowac styl zarzadzania do poziomu gotowosci i dominujgcych motywatoréw
cztonkdéw zespotu
* Rola elastycznosci menedzera w utrzymaniu zaangazowania
* Kiedy prowadzi¢, kiedy wspieraé, a kiedy delegowac¢ - praktyczne przyktady
* Mini-case study: dopasowanie stylu zarzadzania do réznych typow motywacyjnych

Modut 6. Budowanie kultury motywacji wewnetrznej

« Jak lider moze tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym ludzie chcg, a nie muszg dziataé
» Zasady motywacji opartej na autonomii, sensie, uznaniu i relacji
* Podsumowanie i indywidualny plan wdrozenia zasad motywacji wewnetrznej w zespole
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