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Zrownowazone zarzadzanie potencjatem i talentami pracownikow

Czas trwania: 2 dni

Program:
Modut 1. Wprowadzenie do zrownowazonego zarzadzania potencjatem pracownikow

«  Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw o odpowiednim
potencjale
* Kluczowe wyzwania organizacyjne i spoteczne

Modut 2. Rozpoznawanie i wykorzystanie talentow pracownikow

* Pozyskiwanie zréznicowanego potencjatu: jak rekrutowa¢ z uwzglednieniem kompetencji,
talentow, doswiadczen

» Dostosowanie kompetencji do nowych wyzwan

« Jak wdraza¢ pracownikow o zréznicowanych potencjatach? Modelowe rozwigzania

Modut 3. Talentowa mapa zespotu: jak ocenia¢ potencjat zawodowy pracownikow

* Narzedzia i metody oceny potencjatu pracownikow i kandydatow
» Dopasowanie ocen do celéw organizacji

Modut 4. Komunikacja talentowa: jak méwic¢ i rozumie¢ innych

* Rozpoznawanie trudnosci komunikacyjnych i radzenie sobie z nimi
« Empatia i asertywnos¢ w pracy

Modut 5. Rola menadzera w rozwoju kompetencji pracownikéow

« Rola menedzera jako nauczyciela i opiekuna merytorycznego procesow edukacyjnych w
zespole
* Etapy rozwoju kompetencji pracownika a zachowania menedzera/eksperta

Modut 6. Dob6r metod rozwoju pracownikéw dostosowanych do etapow rozwoju pracownika
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* Instruktaz

* Warszat

* Mentoring

» Konsultacje/coaching
* Facylitacja

Modut 7. Modele coachingowe komunikacji wspierajace rozmowy diagnozujace potencjat
pracownikow

* Praca pytaniami m.in. GOLD, ClZ, GROW

* Instruktaz 4P

* Start-stop-continue

Modut 8. Wptyw nastawienia na efektywnos¢ uczenia sig
* Postawy
*  Model MEZ (mysli-emocje-zachowania)
» Life-long learning
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